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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» г. Челябинска
1. Основные положения

1.1. Положение об оплате труда работников МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике  г. Челябинска (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре и спорту Администрации города Челябинска, утвержденного решением Челябинской городской Думы от 27.06.2023 № 40/21, в целях совершенствования системы оплаты труда Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» города Челябинска (далее – учреждение). 

1.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя должностной оклад (далее – оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности.
1.3. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
1.4. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.
1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
2. Особенности оплаты  труда работников учреждения

2.1. Заработная плата по должностям инструктор-методист спортивной школы и спортсмен-инструктор определяется по формуле:
Зп = До*ППК+КВ+СВ, где:
Зп – заработная плата;

До – размер оклада, установленный в соответствии с приложением 1 настоящего Положения;
ППК – персональный повышающий коэффициент;

КВ – компенсационные выплаты;

СВ – стимулирующие выплаты.


Персональный повышающий коэффициент по должности инструктор-методист спортивной школы, инструктор по физической подготовке, учитывая сложность и важность выполняемой работы, устанавливается в размере 1,5 к окладу.

Персональный повышающий коэффициент по должности спортсмен-инструктор устанавливается по уровню спортивного мастерства по олимпийским видам спорта (таблица 1).

 









 Таблица 1

	№
п/п
	Спортивный разряд или звание
	Коэффициент

	1.
	Мастер спорта России
	1,5

	2.
	Мастер спорта России международного класса
	2

	3.
	Заслуженный мастер спорта России
	3



Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад.
2.2. По должностям: тренер-преподаватель (в том числе старший тренер-преподаватель), тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (далее – тренеры-преподаватели) и  хореограф устанавливается «подушевая» система нормирования труда.


Заработная плата рассчитывается по формуле:

Зп = До x (n1 x k1 x v1 + n2 x k2 x v2 + ... + nn x kn x vn) / 100 + КВ + СВ, где:

Зп - заработная плата;

До - размер оклада, установленный в соответствии с приложением 1 настоящего Положения;

n1, n2...nn – количество обучающихся, занимающихся с тренерами-преподавателями учреждения, реализующим дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, зачисленных п каждому этапу спортивной подготовки;

k1, k2...kn - размер расчетного норматива за подготовку одного обучающегося по дополнительной образовательной программе спортивной подготовки (далее – обучающийся) по каждому этапу спортивной подготовки  в соответствии с таблицей 2;

Таблица 2

Размер 

расчётных нормативов за подготовку одного обучающегося

	Этап подготовки
	Период 
	Расчётный норматив за подготовку одного обучающегося в % от оклада

	Спортивно-оздоровительный этап
	весь период
	2,2

	Этап начальной подготовки
	до года
	3

	
	свыше года
	6

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	начальная специализация

(до двух лет)
	9

	
	
	

	
	углубленная специализация 

(свыше двух лет)
	15

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	до года
	24

	
	
	

	
	свыше года
	39

	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	70


v1, v2...vn - коэффициент участия тренеров-преподавателей, в реализации учебно-тренировочного плана;

КВ - компенсационные выплаты;

СВ - стимулирующие выплаты.


Коэффициент участия применяется только в случае, если специалисты осуществляют работу с группой в меньшем объёме, чем установленный дополнительной образовательной программой спортивной подготовки объем работы на определенном этапе спортивной подготовки. Коэффициент не может превышать 1 и рассчитывается по формуле:

V = Vраб. / Vпрогр., где

V – коэффициент участия тренеров-преподавателей в реализации учебно-тренировочного плана;

Vраб. - объем работы с группами, установленный работнику;

Vпрогр. - объем работы с группами, установленный по дополнительной образовательной программе спортивной подготовки.

2.3. По должности концертмейстер устанавливается «почасовая» система нормирования труда.

Заработная плата рассчитывается по формуле:

Зп = До * Т/18 + КВ + СВ, где
Зп - заработная плата;

До – оклад в соответствии с Приложением 1настоящего Положения;

Т/18 – соотношение количества часов в неделю согласно утвержденному в учреждении расписанию к норме рабочего времени;

КВ - компенсационные выплаты;

СВ - стимулирующие выплаты.

2.4. Наполняемость групп и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки на этапах спортивной подготовки устанавливаются дополнительными образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта учреждения, учитывая требования действующих федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
2.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении, в свободное от основной работы время, другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

2.6. Продолжительность рабочего времени не должна превышать более 40 часов в неделю (при работе по совместительству – не более 20 часов в неделю).


Продолжительность рабочего времени тренерам-преподавателям и инструктору-методисту спортивной школы устанавливается, исходя из сокращенной  продолжительности рабочего времени, и составляет 36 часов в неделю (при работе по совместительству – 20 часов в неделю)

В рабочее время тренеров-преподавателей и хореографов, реализующим дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, включается тренерская работа (нагрузка), индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также иная работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
2.7. Тарификация тренеров-преподавателей и хореографов производится на начало каждого учебно-тренировочного года.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

К выплатам компенсационного характера относятся:

3.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет 4 (четыре) процента от оклада.
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты, указанные в пункте 3.1. настоящего Положения, отменяются.

3.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи и составляет 15 (пятнадцать) процентов.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.


К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на определенный срок, размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (ста) процентов оклада;
2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на определенный срок, размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (ста) процентов оклада;
3) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается на определенный срок и определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (ста) процентов оклада;
4) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
5) доплата за работу в ночное время производится работнику в повышенном размере, по сравнению с оплатой работы в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов. 
Оплата труда за работу в ночное время составляет 20 (двадцать) процентов от оклада, за каждый час работы в ночное время.
6) доплата за сверхурочную работу устанавливается работнику за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада за каждый час работы, за последующие часы - двойного размера оклада. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Повышенная оплата не образует новый оклад, и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размере, в соответствии с настоящим Положением.
4. Виды выплат стимулирующего характера работникам учреждения

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом директора учреждения в размере до 100 (ста) процентов от оклада, в соответствии с достигнутыми показателями работы за прошедший год, установленными в Приложении № 2 к настоящему Положению; 
2) выплата за качество выполняемых работ устанавливается приказом директора учреждения в размере до 100 (ста) процентов от оклада, в соответствии с достигнутыми показателями работы за прошедший год, установленными в Приложении № 2 к настоящему Положению;

3) премиальные выплаты работникам учреждения могут быть назначены по итогам работы (месяц, квартал, год), а также к профессиональным праздникам и производятся до 100 (ста) процентов от оклада. Условия и размеры премиальных выплат указываются в Приложении № 3 к  настоящему Положению;

4) выплата за наличие почетных званий и ведомственных наград, устанавливается штатным работникам учреждения,  имеющим соответствующие звания и награды, кроме спортсменов-инструкторов:

- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», «Заслуженный тренер СССР» - 5000,00 руб.;

- звания: «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса» «Гроссмейстер России», медаль Петра Лесгафта, медаль Николая Озерова, нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта», почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудный значок «Отличник народного просвещения» - 4000,00 руб.


При наличии у работника двух и более оснований для данной выплаты начисление выплаты производится по одному из них по выбору работника;

5) выплата за выслугу лет производится штатным работникам учреждения, по основному месту работы по основной занимаемой должности:

- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 (десять) процентов;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 (двадцать) процентов;

- при выслуге лет свыше 15 лет – 30 (тридцать) процентов.


Выплата за выслугу лет производится работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных организациях и (или) образовательных организациях, осуществляющих деятельности в области физической культуры и спорта, в процентах от оклада. 

6) выплата за подготовку обучающегося, достигшего высоких результатов на официальных соревнованиях (далее – выплата за результативную подготовку обучающегося), устанавливается:

· тренерам-преподавателям, участвующим в подготовке обучающегося не менее 2 лет, достигшего высоких результатов на официальных спортивных соревнованиях (графы 4,5 таблицы 3); 

· тренерам-преподавателям, участвующим не менее 2 лет в подготовке обучающегося, достигшего высоких результатов на официальных спортивных соревнованиях в меньшем объеме, чем установленный программой объем работы на определенном этапе подготовки (тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), хореограф) (графа 6 таблицы 3);

· тренерам-преподавателям, ранее участвующим (не менее 2 лет) в подготовке обучающегося, достигшего высоких результатов на официальных спортивных соревнованиях, в том числе и в случаях перехода данного обучающегося в другое учреждение, реализующее дополнительные образовательные программы спортивной подготовки (выплата устанавливается на период не менее 4-х лет) (графа 6 таблицы 3); 

· иным специалистам, оказавшим практическую помощь тренерам-преподавателям при подготовке обучающегося, достигшего высоких результатов на официальных спортивных  соревнованиях (графа 7 таблицы 3). Под иными специалистами понимаются работники учреждения, реализующие дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, непосредственно не задействованные в учебно-тренировочном процессе, но обеспечивающие непрерывный процесс спортивной подготовки.
Таблица 3
	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие в спортивном соревновании без учета занятого места
	Размер выплаты тренерам-преподавателям за подготовку одного обучающегося      (показавшего результат в многоборье) или команды, процентов от оклада  по видам спорта, не включенным в программу Олимпийских игр (спортивная акробатика, спортивная гимнастика ЛИН)
	Размер выплаты тренерам-преподавателям за подготовку одного обучающегося (команды), процентов от оклада по видам спорта, включенным в программу Олимпийс-ких игр (спортивная гимнастика, художественная гимнастика)
	Размер выплаты за подготовку одного обучающегося (команды), в процентах от оклада

	
	
	
	
	
	Тренер-преподаватель по хореографии (акробатике), хореограф по видам спорта, включен-

ным в программу Олимпийских игр (спортивная гимнастика, художественная гимнастика)
	Иные специалисты 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Официальные международные спортивные соревнования

	1.
	Олимпийские игры, чемпионат мира, Всемирная шахматная Олимпиада
	1
	120
	200 
	20
	15

	
	
	2 
	100
	160
	16
	12

	
	
	3
	80
	130
	13
	10

	
	
	4 
	60
	100
	10
	8

	
	
	5
	55
	90
	9
	7

	
	
	6
	50
	80
	8
	6


	
	
	участие
	40
	70
	7
	5

	2.
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	100
	160
	16
	12

	
	
	2 
	60
	100
	10
	8

	
	
	3
	55
	90
	9
	7

	
	
	4 
	50
	80
	8
	6

	
	
	5
	45
	70
	7
	5

	
	
	6
	40
	60
	6
	4

	
	
	участие
	30
	50
	5
	3

	3.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира, Всемирная юношеская шахматная олимпиада
	1
	60
	100
	10
	8

	
	
	2 
	50
	80
	8
	6

	
	
	3
	45
	70
	7
	5

	
	
	4
	40
	60
	6
	4

	
	
	5
	35
	55
	5
	3

	
	
	6
	30
	50
	4
	2

	
	
	участие
	20
	40
	3
	1

	4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский олимпийский фестиваль
	1
	50
	80
	8
	6

	
	
	2
	40
	60
	6
	4

	
	
	3
	30
	50
	5
	3

	
	
	4
	20
	40
	4
	2

	
	
	5
	15
	30
	3
	1,5

	
	
	6
	10
	20
	2
	1

	
	
	участие
	5
	10
	1
	0,5

	5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования 
	1
	40
	60
	6
	4

	
	
	2
	20
	40
	4
	2

	
	
	3
	15
	30
	3
	1,5

	
	
	4 
	10
	20
	2
	1

	
	
	5
	5
	15
	1,5
	0,5

	
	
	6
	3
	10
	1
	0,2

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	II. Индивидуальные, личные (группы, пары, экипажи) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд до 8 обучающихся включительно

	6.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	60
	100
	10
	8

	
	
	2 
	50
	80
	8
	6

	
	
	3
	45
	70
	7
	5

	
	
	4
	40
	60
	6
	4

	
	
	5
	35
	55
	5
	3

	
	
	6
	30
	50
	4
	2

	
	
	участие
	20
	40
	3
	1

	7.
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы), Всероссийская универсиада
	1
	50
	80
	8
	6

	
	
	2 
	40
	60
	6
	4

	
	
	3
	30
	50
	5
	3

	
	
	4 
	20
	40
	4
	2

	
	
	5
	15
	30
	3
	1,5

	
	
	6
	10
	20
	2
	1

	
	
	участие
	5
	10
	1
	0,5

	8.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки, начиная со старшего юношеского возраста), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	40
	60
	6
	4

	
	
	2 
	20
	40
	4
	2

	
	
	3
	15
	30
	3
	1,5

	
	
	4 
	10
	20
	2
	1

	
	
	5
	7
	15
	1,5
	0,7

	
	
	6
	5
	10
	1
	0,5

	
	
	участие
	-
	-
	-
	-

	9.
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования начиная со старшего юношеского возраста
	1
	20
	40
	4
	2

	
	
	2
	10
	20
	2
	1

	
	
	3
	5
	10
	1
	0,5



Выплата за результативную подготовку обучающегося устанавливается:

- за 4-6-е место, показанное на соревнованиях любого уровня, только при наличии не менее 7 участников в соответствующей возрастной группе;

- за 3-е место, показанное на соревнованиях любого уровня, только при наличии не менее 5 участников в соответствующей возрастной группе;

- за 1-2-е место, показанное на соревнованиях любого уровня, только при наличии не менее 4 участников в соответствующей возрастной группе;


Выплата за результативную подготовку обучающегося устанавливается с 01 числа месяца, следующего за месяцем, в котором был показан результат, на срок один год на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований по результатам официальных спортивных соревнований, прошедших в предыдущем календарном месяце, за исключением международных соревнований, по которым выплата за подготовку обучающегося устанавливается до проведения следующих международных соревнований такого же статуса

В случае участия обучающегося в двух и более соревнованиях одного и того же статуса официальных спортивных соревнований – по наивысшему спортивному результату обучающегося.


Выплата за результативную подготовку обучающегося устанавливается дополнительно к выплате по расчетным нормативам за подготовку одного обучающегося.


При отчислении обучающегося из учреждения выплата сохраняется до конца года;

7) выплата тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы спортивной подготовки на начальном и тренировочном этапах, при первичном трудоустройстве по профильной специальности в учреждение в течение первых 3-х лет устанавливается в размере 100 (сто) процентов от оклада;

8) выплата за квалификационную категорию производится штатным работникам учреждения, по основной занимаемой должности, перечень которых указан в Приложении № 4 к настоящему Положению, в процентах от оклада:

- вторая квалификационная категория – 10 (десять) процентов;

- первая квалификационная категория – 20 (двадцать) процентов;

- высшая квалификационная категория – 30 (тридцать) процентов;

9) выплата тренерам-преподавателям за переход обучающегося к другому тренеру-преподавателю на более высокий этап спортивной подготовки (этапы совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства), в том числе в иное учреждение, осуществляющее подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации (далее именуются - выплата за переход обучающегося).

Выплата за переход обучающегося осуществляется только по видам спорта, включенным в программу Олимпийских игр (спортивная гимнастика и художественная гимнастика), в течение трех лет с даты перехода обучающегося. В случае отчисления обучающегося из учреждения выплата за переход обучающегося прекращается до истечения трехлетнего срока.


В случае перехода обучающегося в иное учреждение, осуществляющее подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, выплата за переход обучающегося осуществляется на основании соглашения или договора оказания услуг, заключенных между обучающимся и иным учреждением, осуществляющим подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации, и ежегодно подтверждается справкой, подписанной руководителем иного учреждения, осуществляющего подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации.


Размеры выплаты за переход спортсмена устанавливаются в соответствии с таблицей 4.

Таблица 4
	Период осуществления выплаты с даты перехода спортсмена, годы
	Расчет выплаты

	первый год
	Рв = До x (n1 x k1 + n2 x k2 + ... + nn x kn) / 100

	второй год
	Рв = До x (n1 x k1 + n2 x k2 + ... + nn x kn) / 100 x 0,75

	третий год
	Рв = До x (n1 x k1 + n2 x k2 + ... + nn x kn) / 100 x 0,50


где:

Рв - размер выплаты за переход обучающегося;

До - размер оклада;

n1, n2...nn - количество обучающихся, перешедших на более высокий этап спортивной подготовки;

k1, k2...kn - размер расчетного норматива за подготовку одного обучающегося по этапу спортивной подготовки, на который зачислен обучающийся;

10) выплата за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается в размере 20 (двадцать) процентов от оклада;

11) выплата к окладу за наличие в наименовании учреждения слова «олимпийский», производится в размере 15 (пятнадцать) процентов от оклада. Выплата к окладу за наличие в наименовании учреждения слова «олимпийский» производится штатным работникам основного персонала учреждения (выплата устанавливается в отделении по виду спорта, обеспечившего выполнение требований статуса «олимпийский»), по основной занимаемой должности, перечень которых указан в Приложении № 5 к настоящему Положению.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени и за фактически отработанное время. 

Применение выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах от оклада.
4.3. При отсутствии или недостатке финансовых (бюджетных и (или) внебюджетных) средств директор учреждения вправе ввести понижающий коэффициент на стимулирующие выплаты, указанные в пункте 4.1. настоящего Положения, приостановить выплату, уменьшить либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

5. Условия оплаты труда заместителя директора и главного бухгалтера 

5.1. Заработная плата заместителя директора и главного бухгалтера  состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Оклад заместителя директора устанавливается директором на 10 (десять) процентов ниже оклада директора, оклад главного бухгалтера устанавливаются директором  на 20 (двадцать) процентов ниже оклада директора учреждения, которые пересматриваются (устанавливаются) ежегодно, по состоянию на 01 января. 
5.3. Выплаты компенсационного характера заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются директором  учреждения в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, нормативными правовыми актами города Челябинска и закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении).
5.4. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются директором учреждения в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Положению и осуществляются в объеме расходов, предусмотренных в субсидии, предоставляемой бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств от приносящей доход деятельности.
6. Заключительные положения

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения по согласованию с должностным лицом  Управления по физической культуре и спорту  Администрации города Челябинска.

Введение в штатное расписание наименования профессии (должности) производится в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДРТ), профессиональными стандартами и по согласованию с должностным лицом Управления по физической культуре и спорту Администрации города Челябинска.
6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставляемых учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учетом средств от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, в установленном порядке могут направляться на выплаты стимулирующего характера в учреждении по согласованию с должностным лицом Управления по физической культуре и спорту Администрации города Челябинска.

6.3. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь:

- при рождении ребенка в размере 5000 (пять тысяч) руб.;

- в случае смерти близкого родственника в размере 5000 (пять тысяч) руб.;

-
к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере до 100 (ста) процентов от оклада и выплачивается один раз в год.


Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника, в пределах экономии фонда оплаты труда.
6.4. Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения, а также их непосредственные руководители.


Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.


Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники организации и учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

6.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, устанавливается приказом должностного лица Управления по физической культуре и спорту Администрации города Челябинска.

6.6. Дни выплаты заработной платы, установлены правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда работников

МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» г. Челябинска

Размеры окладов работников учреждения
	Должность
	Оклад (руб.)

	Старший тренер-преподаватель, 6 квалификационный уровень
	6805,00

	Тренер-преподаватель, 6 квалификационный уровень
	6805,00

	Тренер-преподаватель по хореографии, 6 квалификационный уровень
	6805,00

	Тренер-преподаватель по акробатике, 6 квалификационный уровень
	6805,00

	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (спортивная гимнастика), 6 квалификационный уровень
	6805,00

	Инструктор по физической подготовке, 4 квалификационный уровень
	4280,00

	Инструктор-методист спортивной школы, 5 квалификационный уровень 
	6065,00

	Хореограф
	5651,00

	Концертмейстер
	6367,00

	Спортсмен-инструктор, 4 квалификационный уровень
	6849,00

	Фельдшер
	9305,00

	Заведующий хозяйством
	7707,00

	Бухгалтер
	11010,00

	Специалист по кадрам
	11010,00

	Специалист по охране труда
	11010,00

	Контрактный управляющий, 6 квалификационный уровень
	11817,00

	Администратор
	6585,00

	Секретарь
	5645,00

	Кладовщик
	5645,00

	Уборщик служебных помещений
	5645,00

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5645,00

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	5645,00

	Гардеробщик
	5645,00

	Дворник
	5645,00


ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению об оплате труда работников

МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» г. Челябинска

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к Положению об оплате труда работников

МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» г. Челябинска

Условия и порядок назначения премий работникам учреждения.

1. Премиальные выплаты по итогам работы за период производятся до 100 (ста) процентов от оклада. 

2. Основанием для принятия решения о премировании является представление комиссией по определению стимулирующих выплат работникам директору учреждения с оценкой работы и размером премии. В представлении содержатся следующие сведения:

- ФИО и должность премируемого;

- показатели премирования, причины послужившие основанием для ходатайства;

- предлагаемый размер премии в процентах от оклада.

3. На основании представления комиссии издается приказ директора, содержащий конкретный размер премии в процентном соотношении от оклада, премируемого работника, который служит основанием для начисления и выплаты премии.

4. Право на получение премии имеют все работники учреждения, занимающие в соответствии со штатным расписанием должности, в том числе принятые на работу на условиях внешнего совместительства.

5. Премии не начисляются за время, когда работник фактический не работал, но за ним сохранялось место работы, за исключением случаев направления в командировки.

6. Директор учреждения имеет право снижать размер или лишать премии за установленные случае неисполнения (недобросовестное исполнение) трудовых обязанностей, нарушения трудовой дисциплины.

7. Премия рассчитывается пропорционально отработанному времени. Работникам, принятым на условиях внешнего совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.

8. Премия не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, и уволенным на момент издания приказа о премировании.

9. Выплата премии по итогам работы за период производится одновременно с ближайшей выплатой заработной платы.

10. Премия может выплачиваться как отдельным работникам, так и коллективно.

11. Показателями для выплаты премии по итогам работы за месяц являются:

- успешное участие в спортивных мероприятиях до 100% от оклада;

- выполнение особо важных и срочных работ до 100% от оклада;

- увеличение интенсивности труда в связи с необходимостью до 100% от оклада.

Показателями для выплаты премии по итогам работы за квартал, полугодие (для заместителя директора и главного бухгалтера), год являются:

-  качественная подготовка и успешное проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения до 50% от оклада;

-
качественная и своевременная сдача отчетных документов до 50% от оклада;

-
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей до 50% от оклада.

12. На основании приказа директора учреждения могут выплачиваться премии из внебюджетных средств:

- ко Дню физкультурника (2-я суббота августа), размер премии составляет до 100 (ста) процентов от оклада;

- к юбилейным и круглым датам рождения работников (30, 40, 50 лет и далее каждые 5 лет), размер премии составляет до 100 (ста) процентов от оклада.

13. Премирование работников производится при наличии финансовых (бюджетных и (или) внебюджетных) средств.
ПРИЛОЖЕНИЕ №4
к Положению об оплате труда работников

МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» г. Челябинска

Перечень должностей для выплаты за квалификационную категорию

	Старший тренер-преподаватель, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель по хореографии, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель по акробатике, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (спортивная гимнастика), 6 квалификационный уровень

	Инструктор по физической подготовке, 4 квалификационный уровень

	Инструктор-методист спортивной школы, 5 квалификационный уровень 

	Хореограф

	Концертмейстер

	Фельдшер

	Заведующий хозяйством

	Бухгалтер

	Специалист по кадрам

	Специалист по охране труда

	Контрактный управляющий, 6 квалификационный уровень

	Администратор


ПРИЛОЖЕНИЕ №5
к Положению об оплате труда работников

МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» г. Челябинска

Перечень должностей для выплаты за наличие в названии учреждения слова «олимпийский»

	Старший тренер-преподаватель, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель по хореографии, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель по акробатике, 6 квалификационный уровень

	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (спортивная гимнастика), 6 квалификационный уровень

	Инструктор по физической подготовке, 4 квалификационный уровень

	Инструктор-методист спортивной школы, 5 квалификационный уровень 

	Хореограф

	Концертмейстер

	Фельдшер

	Спортсмен-инструктор, 4 квалификационный уровень


ПРИЛОЖЕНИЕ №6
к Положению об оплате труда работников

МБУ ДО «СШОР «ЧТЗ» по спортивной гимнастике» г. Челябинска

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	Выплата к должностному окладу за выслугу лет:

- от 5 до 10 лет

- от 10 до 20 лет

- от 20 до 25 лет

- более 25 лет
	5%

10%

20%

25%

	2
	Выплата за наличие слова «олимпийский» в наименовании учреждения
	15%

	3
	Выплата за интенсивность и высокие результаты  работы в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 2 к настоящему Положению
	до 100%

	4
	Выплата за качество выполняемых работ в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 2 к настоящему Положению
	до 100%

	5
	Выплаты за наличие почетного звания и ведомственных наград:

1) «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», «Заслуженный тренер СССР»;
2) звания: «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России международного класса» «Гроссмейстер России», медаль Петра Лесгафта, медаль Николая Озерова, нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта», почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудный значок «Отличник народного просвещения».
	5000 руб.

4000 руб.

	6
	Премиальные выплаты по итогам работы за полугодие и год, а также к профессиональным праздникам, в соответствии с условиями назначения премиальных выплат установленных в Приложении № 3 к настоящему Положению
	до 100%



