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От работодателя:	От работников:
Директор МБУ СШОР «ЧТЗ» 	Представитель трудового
по гимнастике г. Челябинска	коллектива
____________ А.Н. Сидельников	___________ Е.Н. Лопатин
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1. Общие положения. 
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (далее – учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем.
1.2. Сторонами настоящего договора являются: МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска, именуемое далее «Работодатель», в лице директора Сидельникова Александра Николаевича, и работники учреждения в лице представителя трудового коллектива Лопатина Евгения Николаевича.
1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшений условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
1.4. Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Настоящий договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договора, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством  РФ и настоящим договором.
1.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором учреждения.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения договор сохраняет свое действие в течение всего срока действия или до внесения в него изменений, дополнений.
1.8. При изменении учредителя договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев.
1.9. При ликвидации учреждения договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. В течение срока действия договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ).
1.12. Вносимые изменения и дополнения в текст договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим договором, соглашениями и нормами законодательства РФ.
1.13. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с договором, другие противоправные действия (бездействия).
1.14. Договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
1.15. Стороны имеют право продлить действие договора на срок до трех лет.


2. Финансово-экономическое развитие учреждения.
2. 
2.1. Стороны договорились, что финансовое и экономическое состояние учреждения не является коммерческой тайной.
2.2. Работодатель создает необходимые условия для успешной работы каждого работника, стимулирует его работу на получение высоких финансовых и экономических показателей.

3. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Стороны договорились, что срочные трудовые договора могут быть заключены с работниками, поступающими на работу по совместительству (ст. 59 ТК РФ).
3.2. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем тренировочной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.
Во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение спортсменом, не достигшим возраста восемнадцати лет, предельно допустимых норм нагрузок, установленных в соответствии с ТК РФ, если это необходимо в соответствии с планом подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.
3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
3.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия, заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
3.5. Продолжительность рабочего времени в учреждении не превышает 40 часов в неделю. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Для тренерского персонала и спортсменов установлен ненормированный рабочий день. Работодатель имеет право привлекать тренеров, в том числе старших, и спортсменов к работе за пределами, установленной для них, продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни, в случае выезда на спортивное мероприятие, утвержденное планом спортивных мероприятий учреждения.
3.6. В летний период работодатель имеет право привлекать тренерский персонал на работы, не связанные с тренировочным процессом, для проведения летней оздоровительной кампании и  подготовки материальной базы учреждения.	
3.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим договором  и  иными  локальными нормативными актами учреждения. 


4. Оплата труда.
4.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Челябинской области, правовыми актами муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.
4.2. Размер базового оклада, выплаты компенсационного характера указываются в трудовом договоре работника в соответствии с Положение об оплате труда работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска.
4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и премирование работников учреждения устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах работникам МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике                г. Челябинска, регламентирующим периодичность, размеры, основания для начисления, прекращения и изменения стимулирующих выплат работникам, утвержденным работодателем.
4.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.
4.5.	Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование и оказание материальной помощи работникам.

5. Социально-трудовые гарантии и льготы.
5.1. Всем работникам учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска по графику (ст.114 ТК РФ) в количестве 28 (двадцать восемь) календарных дней. Тренерскому персоналу и спортсменам предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 (четыре) календарных дня. В случае привлечения работодателем тренерского персонала и спортсменов к выполнению должностных обязанностей за пределами, установленной для них, продолжительности рабочего времени, работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, в количестве 3 (трех) календарных дней.
График отпусков утверждается не позднее 15 декабря текущего года (ст. 122, 123 ТК РФ).
5.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
5.3. Нерабочими праздничными днями являются дни, установленные статьей 112 ТК РФ. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.
5.4. Работодатель обязан за счет средств, выделенных учреждению в рамках муниципального задания, и иных субсидий обеспечивать спортсменов, тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования.

6. Условия и охрана труда.
Работодатель:
6.1.  	Обеспечивает право работников учреждения  на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
6.2. Проводит специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
6.3. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах с записью в журнале вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте. 
6.4. Для всех вновь принятых на работу проводит инструктаж по охране труда, организовывает обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
6.5. Выдает работникам, за счет своих средств, специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации «о техническом регулировании» и нормам;
6.6. Обязан принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
6.7. Работникам предоставляет доступ к нормативным и справочным материалам по охране труда, правилам, инструкциям, журналам инструктажа и других материалов.
6.8. Организует контроль над состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты. Организует периодические проверки (два раза в год) знаний работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по  гимнастике г. Челябинска по охране труда.
6.9. Предоставляет работникам прохождение периодических медицинских осмотров (раз в год) за счет средств работодателя.
6.10. Компенсирует ущерб здоровью и трудоспособности работников, полученных ими при выполнении трудовых обязанностей, несет ответственность за случаи травматизма в соответствии с действующим в РФ Законодательством (ст. 212, 223 ТК РФ).
6.11. [bookmark: _GoBack]Выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы.
Работники:
6.12.	Обязаны знать и строго выполнять требования, предусмотренные   действующим   законодательством в области охраны труда и Положением о системе управления охраной труда МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике  г. Челябинска.
6.13. Обязуются два раза в год сдавать квалификационный минимум знаний по охране труда и техники безопасности.

7. Заключительные положения. Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:
7.1. Договор, в течение семи дней со дня подписания, направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст. 50 ТК РФ).
7.2. Рассматривают в срок все возникающие в период действия договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
7.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных  и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
7.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным законодательством.

Приложения к Коллективному договору МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике     г. Челябинска:
Приложение № 1 – Правила внутреннего трудового распорядка МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска; 
Приложение № 2 – График работы работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике     г. Челябинска;
Приложение № 3 – Перечень должностей работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска с ненормированным рабочим днем;
Приложение № 4 - Положение об оплате труда работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска; 
Приложение № 5 – Положение о стимулирующих выплатах работникам МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска;
Приложение № 6 – Положение о системе управления охраной труда МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска;
Приложение № 7 – Положение о порядке организации выездов на спортивные соревнования и тренировочные сборы тренеров и спортсменов МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска;
Приложение № 8 – Положение о персональных данных работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска.












Приложение №1
к Коллективному договору № ___
от______________ 2018 года



Утверждено
приказом директора 
МБУ СШОР «ЧТЗ»
по гимнастике г. Челябинска
от «21» февраля 2018 года  № 44



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска

1. Общие положения
1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливается единые требования трудовых взаимоотношений в МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (далее – учреждение).
1.2. Правила составлены в соответствии с законодательством Российской Федерации и регулируют порядок приема и увольнения работников учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. 
1.3. Настоящие Правила рассматриваются на общем собрании работников и утверждаются директором учреждения.

1. Порядок приема и увольнения работников.
2.1. При заключении трудового договора кандидат, рассматриваемый на должность, предъявляет работодателю:
-	паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-	трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства;
-	страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
-	свидетельство о постановке на налоговый учет;
-	документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-	документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
2.2. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- 	беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- 	лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-	лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- 	лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- 	лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
Срок испытания для работников учреждения составляет три месяца, для заместителя директора и главного бухгалтера - шесть месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.3. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.4. На каждого работника оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении.
2.5. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в учреждении.
2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются:
-	соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
-	истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
-	расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
-	расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71, 81 ТК РФ);
-	перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю;
-	отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ);
-	отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ);
-	отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ст. 73 ТК РФ);
-	отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ);
-	обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
-	нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора могут быть:
1. со спортсменами:
-	спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев;
2. со спортсменами и тренерами:
-	нарушение спортсменом, в том числе однократное, общероссийских антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями, признанное нарушением по решению соответствующей антидопинговой организации.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. В последний день работы, работнику выдается трудовая книжка и производится окончательный расчет.
2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.
Спортсмен, тренер имеют право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.8. Расторжение трудового договора оформляется приказом директора учреждения с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.9. [bookmark: Par2]При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей ст. 81 ТК РФ. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

1. Перечень прав и обязанностей работодателя и работника.
3.1. Основные права и обязанности работников:
Работники имеют право на:
-	заключение, внесение изменений и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
-	предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-	своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-	отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-	полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-	профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
-	ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
-	защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-	разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном законодательством РФ;
-	обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Работники обязаны:
-	добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;
-	соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-	соблюдать трудовую дисциплину;
-	бережно относится к имуществу работодателя и других работников;
-	незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя.
3.2. Основные права и обязанности работодателя:
Работодатель имеет право:
-	заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
-	вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-	требовать от работников добросовестного исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников;
-	поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-	привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;
-	принимать локальные нормативные акты, регулирующие трудовые взаимоотношения.
Работодатель обязан:
-	соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты учреждения, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-	предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
-	обеспечивать безопасность труда, создавая условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
-	обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-	выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки.
-	своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;
-	рассматривать представления представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным представителям;
-	осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном законодательством РФ;
-	исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

4. Режим рабочего дня и отдыха.
4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности, указанные в трудовом договоре. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва, окончания рабочего дня, выходные дни устанавливаются в графике работы работников учреждения, который утверждается приказом директора ежегодно с 1 января. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.
4.2. В целях повышения эффективности по соблюдению порядка в учреждении для работников по должности администратор устанавливается сменный график работы, при этом один рабочий день чередуется с двумя выходными.
Время начала и окончания работы: с 8.00 до 8.00 следующих суток.
Перерывы для питания: 4 (четыре) раза в сутки по 1 (одному) часу,  ночной отдых с 24.00 до 4.00 ч.
Фамилии, имена, отчества работников, для которых установлен сменный график работы, определяется в графике дежурства администраторов, который принимается ежемесячно.
4.3. Для тренерского персонала и спортсменов устанавливается ненормируемый рабочий день. Нормируемая часть рабочего времени работников по должности старший тренер, тренер, спортсмен, хореограф, концертмейстер определяется в астрономических часах в соответствии с тарификацией и расписанием занятий при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. 
Работодатель имеет право привлекать данных работников к работе за пределами, установленной для них, продолжительности рабочего времени по тарификации и расписанию занятий, в выходные и нерабочие праздничные дни, в случае выезда на спортивное мероприятие, утвержденное планом спортивных мероприятий учреждения.
4.4. При приеме на работу или в течение действия трудового договора, при необходимости, может быть установлен неполный рабочий день. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
4.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству составляет не более 4 (четырех) часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей должности.
4.6. Всем работникам учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска по графику в количестве 28 (двадцать восемь) календарных дней. 
Тренерскому персоналу и спортсменам предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 4 (четыре) календарных дня. 
В случае привлечения работодателем тренерского персонала и спортсменов к выполнению должностных обязанностей за пределами, установленной для них, продолжительности рабочего времени, работнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, в количестве 3 (трех) календарных дней.
График отпусков утверждается не позднее 15 декабря текущего года. 
Оплата отпуска производится за три календарных дня до его начала.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
-	женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
-	работникам в возрасте до восемнадцати лет;
-	работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в соответствии с графиком отпусков.
4.8. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
-	работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в году;
-	родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - 14 календарных дней в году;
-	работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;
-	работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней. Указанные выше отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью либо по частям. Перенесение этих отпусков на следующий рабочий год не допускается.
-	работникам в случаях рождения ребенка – 1 календарный день, регистрации брака -	2 календарных дня, смерти близких родственников – 1 календарный день.
4.9. 	Работодатель предоставляет работникам дни с сохранением заработной платы в следующих случаях:
-	при рождении ребенка в семье – 4 дня;
-	при сопровождении ребенка в школу (1 класс) – 2 дня;
-	для проводов детей в армию – 2 дня;
-	в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;
-	на похороны близких родственников – 4 дня.

5. Оплата труда.
5.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Челябинской области, правовыми актами муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на должностную, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.
5.2. Размеры должностных окладов работников учреждения указываются в трудовом договоре в соответствии с Положением по оплате труда работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (Приложение №1) на основании решений Челябинской городской Думы «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска».
5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Положением по оплате труда работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (Приложение №1) на основании решений Челябинской городской Думы «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска» в процентном отношении к базовым окладам работников либо в абсолютных размерах. 
К выплатам компенсационного характера относятся:
-	выплата работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 92, 117 и 147 ТК РФ и составляет 4 (четыре) процента должностного оклада;
-	выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи и составляет 15 (пятнадцать) процентов;
-	доплата за совмещение профессий (должностей), размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (сто) процентов должностного оклада;
-	доплата за расширение зон обслуживания, размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (сто) процентов должностного оклада;
-	доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается на определенный срок и определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (сто) процентов должностного оклада;
-	доплата за работу в нерабочие праздничные дни производится в размере одинарной дневной ставки сверх должностного оклада;
-	доплата за работу в ночное время составляет 35 (тридцать пять) процентов должностного оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов. Сумма доплаты за работу в ночное время определяется по следующим формулам:
Дноч. – Чноч. * ТСчас * 35%, где:
Дноч. – доплата за работу в ночное время;
Чноч. – ночное время в часах.
ТСчас. = ДО/Чсред., где:
ТСчас .- тарифная ставка часовая;
ДО – должностной оклад;
Чсред. - среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
5.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и премирование работников учреждения устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах работникам МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике                  г. Челябинска, регламентирующим периодичность, размеры, основания для начисления, прекращения и изменения стимулирующих выплат работникам, утвержденным работодателем.
5.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени. 
5.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.
5.7. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование и оказание материальной помощи работникам.
5.8. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату работникам два раза в месяц 25 и 10 числа:
-	25 числа выплачивается заработная плата за первую половину текущего месяца и составляет не более 40 (сорока) процентов от начисленной заработной платы;
-	10 числа выплачивается заработная плата за вторую половину месяца.
5.9. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке предусмотренном законодательством РФ.

6. Применяемые к работникам меры поощрения.
6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах:
-	объявление благодарности;
-	выплата премии;
-	представление к награждению правами Администрации города, области и оформление ходатайства по награждению ведомственными и государственными наградами.
6.2. Поощрение в виде премии осуществляется в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска.
6.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

7. Ответственность сторон
7.1. Ответственность работника:
0. За совершение дисциплинарного поступка: неисполнение или ненадлежащее исполнение работником трудовых обязанностей, установленных в трудовом договоре и должностной инструкции, нарушение правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных документов директор учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-	замечание;
-	выговор;
-	увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
0. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.
0. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
0. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
0. Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт.
0. Материальная ответственность работника наступает в случае причинения им ущерба работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия).
0. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
0. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его возместить.
0. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотрено Трудовым кодексом РФ.
0. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:
-	действия непреодолимой силы;
-	нормального хозяйственного риска;
-	крайней необходимости или необходимой обороны;
-	неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
7.1.11.	За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.
7.1.12.	Размер ущерба, причиненного работником работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.
7.1.13.	Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
7.1.14.	Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по приказу директора учреждения. Приказ может быть сделан не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.
7.1.15.	Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
7.1.16.	Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.
0. Ответственность Работодателя:
1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия).
1. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. 
1. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
1. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в период задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

1. Заключительные положения.
1. По всем вопросам, не нашедшим свое решение в настоящих Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иных нормативных правовых актов РФ,
1. По инициативе работников или работодателя в Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленным трудовым законодательством РФ.






Приложение №2
к Коллективному договору № ___
от _____________ 2018 года



Утверждено
приказом директора
 МБУ СШОР «ЧТЗ» 
по гимнастике г. Челябинска
 от «09» января 2018 года № 1/1



ГРАФИК РАБОТЫ РАБОТНИКОВ 
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска
	Должность
	Время работы
	Перерыв на обед и отдых
	Выходные дни

	директор
 заместитель директора старший инструктор-методист
 аналитик 
главный бухгалтер бухгалтер
 специалист по кадрам специалист по охране труда
 экономист 
заведующий хозяйством рабочий по КОиРЗ
	пн.-чт.: 800 - 1700
пт.: 800 - 1545
	1200 – 1245
	суббота, воскресенье

	старший тренер, тренер, спортсмен, инструктор по спорту
	согласно расписания тренировочных занятий

	медицинская сестра по массажу
	1700 - 1900
	-
	суббота, воскресенье

	администратор (сторож)
	800 - 800
	4 раза по 60 мин.,
ночной отдых 
с 2400 – 0400
	2 выходных дня, по графику сменности

	уборщик служебных помещений 
	800 – 1430
	1100 - 1130
	суббота, воскресенье

	уборщик служебных помещений 
	1000 – 1400
	-
	суббота, воскресенье

	уборщик служебных помещений 
	1000 – 1500
	-
	суббота, воскресенье

	уборщик служебных помещений 
	1800 – 2200
	-
	суббота, воскресенье

	уборщик служебных помещений 
	1630 - 2300
	2000 - 2030
	понедельник, вторник

	уборщик служебных помещений 
	700 - 1900

	1000 - 1100
1500 - 1600
	2 выходных дня, по графику сменности

	гардеробщик
	Пн.-пт.:
 1730 – 2030
	-
	суббота, воскресенье

	дворник
	пн.-пт.: 700 – 1330
	1030 - 1100
	суббота, воскресенье
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к Коллективному договору № ___
от _____________ 2018 года




Утверждено
Приказом директор МБУ СШОР «ЧТЗ»
по гимнастике г. Челябинска
от  «09» января 2018года №7




ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска 
С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

	№ п/п
	должности работников с ненормированным рабочим днем
	продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день  в календарных днях

	1
	старший тренер
	3 

	2
	тренер
	3

	3
	спортсмен
	3



	Работодатель имеет право привлекать тренеров, в том числе старших, и спортсменов к работе за пределами, установленной для них, продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни, в случае выезда на спортивное мероприятие, утвержденное планом спортивных мероприятий учреждения.

















Приложение №4
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от _____________ 2018 года



Утверждено
приказом директора 
МБУ СШОР «ЧТЗ»
по гимнастике г. Челябинска
от «09» января 2018 года № 5 





ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска

1. Основные положения
1.1. Положение об оплате труда работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Челябинской городской Думы от 27.09.2016 № 24/8 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска», другими локальными нормативными актами, в целях совершенствования организации заработной платы Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва «ЧТЗ» по гимнастике города Челябинска» (далее – учреждение), по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности.
1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше фактического размера заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам ранее при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам и уровням квалификации профессиональных стандартов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
-	единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-	тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;
-	единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
-	государственных гарантий по оплате труда;
-	перечня видов выплат компенсационного характера;
-	перечня видов выплат стимулирующего характера;
-	рекомендаций Челябинской областной и городской трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
-	настоящего Положения.
1.5. Условия оплаты труда, в том числе размер базового оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.
1.6. Заработная плата работника включает базовый оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.7. Условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Размеры базовых окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим уровням квалификации профессиональных стандартов согласно приложениям 5, 6, 7 к настоящему Положению. Введение в штатное расписание наименования должности производится в соответствии с положениями профессиональных стандартов и по согласованию с должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска. Для работников, должности которых не предусмотрены приложениями 6, 7, 8, 9 настоящего Положения, размеры базовых окладов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утвержденных федеральными органами исполнительной власти Челябинской области и органами местного самоуправления города Челябинска и согласно приложениям 1, 2, 3, 4 к настоящему Положению. Введение в штатное расписание наименования должности производится в соответствии с общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26 декабря 1994 года № 367, в редакции от 28.03.2014) и по согласованию с должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска.
2.2.  Оплата труда работников учреждения, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе базовых окладов.
2.3. Наполняемость групп и максимальный объем тренировочной нагрузки на этапах спортивной подготовки устанавливаются программами спортивной подготовки, учитывая требования действующих федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
При этом, продолжительность рабочего времени тренера, в том числе старшего, по тарификации и расписанию тренировок не превышает 40 (астрономических) часов в неделю, из которых 7 (астрономических) часов занимает методическая работа.
Прием в тренировочные группы по программам спортивной подготовки проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые способности в области физической культуры и спорта для освоения соответствующей программы спортивной подготовки, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, а в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, определенном учреждением.
Лицам, проходящим спортивную подготовку, не выполнившим предъявляемые требования, рекомендуется предоставлять возможность продолжить подготовку повторно на том же этапе, но не более 1 раза.
Если по итогам тренировочного года на одном из этапов спортивной подготовки результаты спортивной подготовки занимающегося не соответствуют требованиям, установленным федеральными стандартами спортивной подготовки по выбранному виду спорта (спортивным дисциплинам), перевод на следующий этап спортивной подготовки не допускается.
2.4. Лица, имеющие звание «Мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер» или «Заслуженный мастер спорта» и не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на должность тренера.
2.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
2.6. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении, в свободное от основной работы время, другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
В видах спорта, таких, как спортивная гимнастика и художественная гимнастика, кроме основного тренера могут привлекаться дополнительные тренеры, хореографы, концертмейстеры, психологи, тренеры-лидеры, сурдопереводчики и иные специалисты в пределах часов годового тренировочного плана при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата труда каждого дополнительного тренера не превышает 50 процентов оплаты труда, предусмотренной для основного тренера.

3. Порядок исчисления заработной платы
3.1. Формирование заработной платы по должности тренер, в том числе старший, определяется по следующей формуле:
ЗП = (БО x ФУН + С + К) x РК, где:
ЗП - заработная плата;
БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующий уровень квалификации профессиональных стандартов, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
ФУН - коэффициент фактической тренировочной  нагрузки (ФУН = n x k, где n - количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки, k - расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки);
С - выплаты стимулирующего характера;
К - выплаты компенсационного характера;
РК - районный коэффициент.
Оплата труда тренеров производится  по расчетным нормативам за подготовку одного спортсмена (Таблица 1) или по расчетным нормативам за результативную подготовку одного спортсмена (Таблица 2)
Таблица 1
Размер расчётных нормативов за подготовку одного спортсмена
	Этап спортивной подготовки
	Период 
	Расчётный норматив за подготовку одного спортсмена в % от оклада

	Этап начальной подготовки
	до года
	3

	
	свыше года
	6

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	начальная специализация
(до двух лет)
	9

	
	
	

	
	углубленная специализация 
(свыше двух лет)
	15

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	до года
	24

	
	
	

	
	свыше года
	39

	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	70



Таблица 2
Размеры расчетных нормативов за результативную подготовку одного спортсмена 
	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Размер расчетного норматива за результативную подготовку одного спортсмена (команды) (в % от оклада)

	
	
	
	виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр
	виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр

	
	
	
	
	технические виды спорта
	другие виды спорта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1.
	Олимпийские игры, чемпионат мира
	1
	до 200
	до 150
	до 100

	
	
	2-3
	до 160
	до 100
	до 75

	
	
	4-6
	до 150
	до 90
	до 60

	
	
	участие
	до 100
	до 75
	до 50

	1.2.
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 160
	до 100
	до 75

	
	
	2-3
	до 150
	до 90
	до 60

	
	
	4-6
	до 120
	до 80
	до 55

	
	
	участие
	до 100
	до 70
	до 50

	1.3.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира
	1
	до 150
	до 90
	до 60

	
	
	2-3
	до 120
	до 80
	до 55

	
	
	4-6
	до 100
	до 70
	до 50

	
	
	участие
	до 80
	до 65
	до 45

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	1
	до 120
	до 80
	до 55

	
	
	2-3
	до 100
	до 70
	до 50

	
	
	4-6
	до 80
	до 65
	до 45

	
	
	участие
	до 60
	до 50
	до 40

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	до 100
	до 70
	до 50

	1.6.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования (молодежь, юниоры)
	1
	до 80
	до 65
	до 45

	2. Индивидуальные, личные виды программ официальных спортивных соревнований 

	2.1.
	Чемпионат России
	1
	до 120
	до 80
	до 55

	
	
	2-3
	до 100
	до 70
	до 50

	
	
	4-6
	до 80
	до 65
	до 45

	2.2.
	Кубок России (сумма этапов или финал), первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 80
	до 65
	до 45

	
	
	2-3
	до 70
	до 60
	до 40

	
	
	4-6
	до 60
	до 55
	до 35

	2.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы), Всероссийская универсиада
	1
	до 70

	до 60
	до 40

	
	
	2-3
	до 60
	до 55
	до 35

	
	
	4-6
	до 50
	до 45
	до 30

	22.4.
	Прочие межрегиональные (УрФО) и всероссийские официальные спортивные соревнования (начиная со старшего юношеского возраста)
	1-3
	до 50
	до 45
	до 30


Надбавка за спортсмена высокого класса устанавливается:
-	за 4 - 6-е место, показанное на соревнованиях любого уровня, только при наличии не менее 7 участников в соответствующей возрастной группе;
-	за 3-е место, показанное на соревнованиях любого уровня, только при наличии не менее 5 участников в соответствующей возрастной группе;
-	за 1-е или 2-е место, показанное на соревнованиях любого уровня, только при наличии не менее 4 участников в соответствующей возрастной группе.
Размер оплаты труда тренера (старшего тренера) за подготовку одного спортсмена высокого класса, занимающегося в учреждении (Таблица 2), начисляется по наилучшему результату только за официальные соревнования, вошедшие в Единый календарный план, утвержденный Министерством спорта Российской Федерации, на период одного календарного года, а по международным соревнованиям - до следующих международных соревнований данного уровня. Если в период действия установленного размера оплаты труда тренерам (старшим тренерам) занимающийся улучшил спортивный результат, размер оплаты труда соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока ее действия.
3.2. Тарификация тренеров (старших тренеров) производится на начало каждого тренировочного года.
3.3. Коэффициенты дифференциации базового оклада спортсменов по уровню спортивного мастерства приведены в таблице 3.

Таблица 3
	№
п/п
	Спортивный разряд или звание
	Коэффициент 
(олимпийские
дисциплины)

	1.
	Мастер спорта России
	1,5

	2.
	Мастер спорта международного класса
	2



4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
К выплатам компенсационного характера относятся:
4.1. выплата работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 92, 117 и 147 ТК РФ и составляет 4 (четыре) процента базового оклада.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда, начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.
Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты, указанные в подпункте 4.1. пункта 4 настоящего Положения, отменяются.
В случае, если до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест.
4.2. выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи и составляет 15 (пятнадцать) процентов.
4.3. доплата за совмещение профессий (должностей), размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (сто) процентов базового оклада.
4.4. доплата за расширение зон обслуживания, размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы до 100 (сто) процентов базового оклада.
4.5. доплата за работу в нерабочие праздничные дни производится в размере одинарной дневной ставки сверх базового оклада, только для работников с нормированным рабочим днем. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
4.6. доплата за работу в ночное время составляет 35 (тридцать пять) процентов базового оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов. Сумма доплаты за работу в ночное время определяется по следующим формулам:
Дноч. – Чноч. * ТСчас * 35%, где:
Дноч. – доплата за работу в ночное время;
Чноч. – ночное время в часах.
ТСчас. = БО/Чсред., где:
ТСчас .- тарифная ставка часовая;
БО – базовый оклад;
Чсред. - среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
4.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к базовым окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах.
4.8. Повышенная оплата не образует новый базовой оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

5. Условия оплаты труда заместителя директора и главного бухгалтера 
5.1. Заработная плата заместителя директора и главного бухгалтера  состоит из базового оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Базовые оклады заместителя директора  устанавливаются директором  на 10 - 30 процентов ниже базового оклада директора учреждения, главного бухгалтера - на 20 - 30 процентов ниже базового оклада директора учреждения, которые пересматриваются (устанавливаются) ежегодно, по состоянию на 01 января. 
5.3. Выплаты компенсационного характера заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются директором  учреждения в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения в процентах к базовым окладам или в абсолютных размерах и закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении).
5.4. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются директором учреждения в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска.

6. Заключительные положения
6.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения по согласованию с должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска и содержит наименование должностей и сведения о количестве штатных единиц учреждения и другую информацию, определенную постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05 января 2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставляемых учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, в установленном порядке могут направляться на выплаты стимулирующего характера в учреждении - после внесения изменений в расчет нормативных затрат и при согласовании с Управлением по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска.
6.3. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь к отпуску в размере одного базового оклада. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника, в пределах экономии фонда оплаты труда.
6.4. Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники организации и учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
6.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, устанавливается приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска.









ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда работников
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска




Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих
Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№ 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	2512

	2-й квалификационный уровень
	2763



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	3390

	2-й квалификационный уровень
	4096

	3-й квалификационный уровень
	4521

	4-й квалификационный уровень
	4947




ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда работников
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска


[bookmark: P968]
Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
№ 247н
 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	2512

	2-й квалификационный уровень
	2763




Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	3390

	2-й квалификационный уровень
	4096

	3-й квалификационный уровень
	4521

	4-й квалификационный уровень
	4947

	5-й квалификационный уровень
	5401




Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	5853

	2-й квалификационный уровень
	6334

	3-й квалификационный уровень
	6782

	4-й квалификационный уровень
	7234

	5-й квалификационный уровень
	7686



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	7333

	2-й квалификационный уровень
	7862

	3-й квалификационный уровень
	8390














ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда работников
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска




[bookmark: P1115]Профессиональные квалификационные группы
должностей медицинских и фармацевтических работников
Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	2512



Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	3391

	2-й квалификационный уровень
	4096

	3-й квалификационный уровень
	4521

	4-й квалификационный уровень
	4947

	5-й квалификационный уровень
	5401








Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	5853

	2-й квалификационный уровень
	6334

	3-й квалификационный уровень
	6782

	4-й квалификационный уровень
	7234




Профессиональная квалификационная группа
«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим
медицинским и фармацевтическим образованием
(врач-специалист, провизор)»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	7333

	2-й квалификационный уровень
	7862















ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда работников
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска

[bookmark: P1190]Профессиональные квалификационные группы
должностей работников физической культуры и спорта
Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 
№ 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников физической культуры и спорта первого уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	2512

	2-й квалификационный уровень
	2763




Профессиональная квалификационная группа должностей
работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	3391

	2-й квалификационный уровень
	4806

	3-й квалификационный уровень
	5132



Профессиональная квалификационная группа должностей
работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	5853

	2-й квалификационный уровень
	6334



Профессиональная квалификационная группа должностей
работников физической культуры и спорта четвертого уровня

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1-й квалификационный уровень
	7862
























ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда работников
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска



Размеры должностных окладов по должностям тренер, старший тренер 

	Уровень квалификации 
	Должностной оклад (рублей)

	5 квалификационный уровень
	5158

	6 квалификационный уровень
	5512




Примечание: перечень должностей работников в настоящем приложении установлен в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 года № 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер».














ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда работников
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска


Размеры должностных окладов по должностям инструктор по спорту,
 инструктор-методист, старший инструктор-методист
	Уровень квалификации 
	Должностной оклад (рублей)

	4 квалификационный уровень
	3640

	5 квалификационный уровень
	5158

	6 квалификационный уровень
	5512



Примечание: перечень должностей работников в настоящем приложении установлен в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014 года № 630н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист».













ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда работников
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска


Размеры должностных окладов по должностям спортсмен, спортсмен-ведущий, спортсмен-инструктор
	Уровень квалификации 
	Должностной оклад (рублей)

	3 квалификационный уровень
	2964

	4 квалификационный уровень
	3640



Примечание: перечень должностей работников в настоящем приложении установлен в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 года № 186н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортсмен».














Приложение №5
к Коллективному договору №__
от ____________ 2018 года



Утверждено
приказом директора 
МБУ СШОР «ЧТЗ»
по гимнастике г. Челябинска
от  «09» января 2018 года № 6 



[bookmark: Par39]ПОЛОЖЕНИЕ
О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ
 МБУ СШОР «ЧТЗ» ПО ГИМНАСТИКЕ Г. ЧЕЛЯБИНСКА

1. [bookmark: Par51]Основные положения
1.1. [bookmark: Par157]Положение о стимулирующих выплатах работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Челябинской городской Думы от 27.09.2016 № 24/8 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска» в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества рабочего процесса, закрепление высококвалифицированных кадров. 
1.2. Положение регулирует порядок и условия установления и снятия стимулирующих выплат работникам МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике                     г. Челябинска (далее – работники). 
1.3. В случае выполнения работ работником в условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели), иных случаев, связанных с отклонением от установленного режима рабочего времени, начисление выплат стимулирующего характера к должностному окладу производится пропорционально отработанному работником времени.

2. Виды выплат стимулирующего характера работникам учреждения
2.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются только штатным работникам учреждения.
2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплата за наличие почетных званий и ведомственных наград, кроме должностной категории «спортсмен»:
- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», «Заслуженный тренер СССР» - 5 тыс. руб.;
- «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер», медаль Петра Лесгафта, медаль Николая Озерова, «Отличник физической культуры и спорта», «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», «отличник народного просвещения» - 4 тыс. руб.
При наличии у работника двух и более оснований для данной выплаты начисление выплаты производится по одному из них (большему по значению);
2) выплата к базовому окладу за выслугу лет:
- при выслуге от 5 до 10 лет – 10%;
- при выслуге от 10 до 15 лет – 20%;
- при выслуге свыше 15 лет – 30%.
Для применения стимулирующей выплаты за выслугу лет исчисляется необходимый трудовой стаж в качестве тренера (в том числе старшего), инструктора-методиста, иных специалистов, непосредственно осуществляющих спортивную подготовку, а также в качестве руководящих работников учреждений, осуществляющих спортивную подготовку. Выплата к базовому окладу за выслугу лет производится штатным работникам по занимаемой должности «старший тренер», «тренер», «инструктор по спорту», «старший инструктор-методист» по основному месту работы по основной занимаемой должности.
3) выплата к базовому окладу молодым специалистам устанавливается тренерскому персоналу в размере 100% от базового оклада.
Под молодым специалистом понимается сотрудник в возрасте до 35 лет, получивший среднее профессиональное или высшее профессиональное образование при первичном трудоустройстве по специальности в течение года после окончания учебного заведения. Статус однократно действителен в течение 3-х лет с момента заключения с сотрудником трудового договора. 
4) выплата к базовому окладу тренерам за квалификационную категорию:
- вторая квалификационная категория – 10%;
- первая квалификационная категория – 20%;
- высшая квалификационная категория – 30%;
5) выплата к базовому окладу иным работникам за квалификационную категорию:
- вторая квалификационная категория – 10%;
- первая квалификационная категория – 20%;
- высшая квалификационная категория – 30%;
6) выплата к базовому окладу работникам, принимающим непосредственное участие в подготовке спортсменов по олимпийским видам спорта, производится в размере 15%;
7) выплаты за интенсивность работникам устанавливается приказом директора учреждения в размере до 100% от базового оклада в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 1 настоящего Положения;
8) выплата за высокие результаты работы работникам устанавливается приказом директора учреждения в размере до 100% от базового оклада в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 1 настоящего Положения;
9) выплата за качество выполняемых работ работникам устанавливается приказом директора учреждения в размере до 100% от базового оклада в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 1 настоящего Положения;
10) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) производятся:
- за высокие результаты работы - до 100% от базового оклада;
- за качество выполненной работы – до 100% от базового оклада;
-	за интенсивность выполненной работы – до 100% от базового оклада. 
При определении условий премиальных выплат следует учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
л) размер премиальных выплат тренерскому персоналу по итогам работы за год рассчитывается в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1
	№
	уровень соревнований
	количество начисляемых баллов

	
	
	1место
	2 место
	3 место
	4 место
	5 место
	 6 место

	
	
	мног/финал
	мног/финал
	мног/финал
	мног/финал
	мног/финал
	мног/финал

	1
	Олимпийские Игры (участие 100 баллов)
	500/400
	450/350
	400/300
	300/175
	250/150
	200/125

	2
	Чемпионат мира(участие 60 баллов)
	300/175
	250/150
	200/125
	150/100
	125/90
	100/75

	3
	Чемпионат Европы (участие 50 баллов)
	250/150
	200/125
	150/100
	125/90
	100/75
	80/60

	4
	Первенство Мира(участие 30  баллов)
	150/100
	125/90
	100/75
	80/60
	70/50
	60/40

	5
	Первенство Европы (участие 20  баллов)
	125/90
	100/75
	80/70
	70/50
	60/40
	50/30

	6
	Мировые турниры (участие 6  баллов)
	100/75
	80/70
	70/60
	60/40
	50/30
	40/20

	7
	Европейские турниры (участие 5  баллов)
	80/70
	70/60
	60/50
	50/30
	40/20
	30/20

	8
	Чемпионат России (участие 15  баллов)
	90/80
	70/60
	50/40
	35/30
	30/25
	25/20

	9
	Первенство России юноши и Спартакиада молодёжи (участие 10  баллов)
	80/70
	60/50
	40/30
	30/25
	25/20
	20/15

	10
	Первенство России юниоры и Спартакиада учащихся  (участие 7  баллов)
	70/60
	50/40
	30/20
	23/17
	20/15
	17/13

	11
	Всероссийские турниры (участие 7  баллов)
	70/60
	50/40
	30/20
	23/17
	20/15
	17/13

	12 
	Чемпионат и Первенство УрФО (участие 3  баллов)
	35/30
	30/25
	25/20
	12/10
	10/7
	7/5

	13 
	Чемпионат и Первенство области (участие 3  баллов)
	30/25
	25/20
	12/10
	10/7
	8/5
	6/3

	14 
	Чемпионат и Первенство города (участие 3  баллов)
	25/20
	12/10
	10/7
	8/5
	6/3
	4/2

	15
	*Первенство СШОР
	10
	8
	6
	3
	2
	1


* За участие в Первенстве СШОР баллы назначаются при: 100% участии -10 баллов, 90%-100% - 5 баллов, 80%-90% - 3 балла. 
2.3. Наименование выплат стимулирующего характера, указанных в подпунктах а,б,в,г,д,е,ж,з,и пункта 2.2 настоящего Положения, условия их осуществления и размер выплаты при достижении условий её осуществления, вносится в соответствующий раздел трудового договора с работником учреждения.
2.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику на календарный год в зависимости от достижения им показателей эффективности работы за прошедший календарный год. Вновь принятым работникам, по решению комиссии, возможно установление стимулирующих выплат после прохождения испытательного срока.
2.5. Назначение работникам выплат стимулирующего характера может не производиться, а установленные выплаты могут быть прекращены или изменены в случаи наличия у работника дисциплинарного взыскания (выговор, строгий выговор) за невыполнение условий трудового договора, должностной инструкции, устава учреждения, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка учреждения, иных локальных актов учреждения, а также нарушение законодательства.
2.6. Стимулирующие выплаты, указанные в попунктах ж, з, и пункта 2.2 настоящего Положения, выплачиваются в пределах надтарифного фонда оплаты труда, выделяемого Управлением по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска на календарный год. 
2.7. При отсутствии или недостатке финансовых (бюджетных и (или) внебюджетных) средств директор учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

3. Виды выплат стимулирующего характера заместителю директора и главному бухгалтеру учреждения.
3.1. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются директором учреждения в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органом местного самоуправления города Челябинска, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и осуществляются в объёме расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда (Таблица 2).
Таблица 2
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	Выплата к должностному окладу за выслугу лет:
- от 5 до 10 лет
- от 10 до 20 лет
- от 20 до 25 лет
- более 25 лет
	
5%
10%
20%
25%

	2
	Выплата за интенсивность работы в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 1 настоящего Положения
	До 30%

	3
	Выплата за высокие результаты работы в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 1 настоящего Положения
	До 30%

	4
	Выплата за качество выполняемых работ в соответствии с достигнутыми показателями работы, установленными в Приложении № 1 настоящего Положения
	До 50%

	5
	Выплаты за наличие почетного звания и ведомственных наград:
1) «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный тренер Российской Федерации», «Заслуженный тренер СССР» 2)  «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер», медаль Петра Лесгафта, медаль Николая Озерова, «Отличник физической культуры и спорта», «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», «отличник народного просвещения»
	

До 5000 руб.



До 4000 руб.

	6
	Премиальные выплаты по итогам работы за год
	До 100%


4. Комиссия по определению стимулирующих выплат работникам учреждения
4.1. Определение размера стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется Комиссией по определению размера стимулирующих выплат (далее – Комиссия).
4.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности работников учреждения.
4.3. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора учреждения. 
4.4. В состав Комиссии входят: директор учреждения, заместитель директора, главный бухгалтер, старший инструктор-методист, специалист по кадрам и заведующий хозяйством.
4.5. Деятельностью Комиссии руководит председатель. При отсутствии председателя его обязанности может исполнять заместитель председателя.
4.6. Ежегодно до 20 января Комиссия оценивает исполнение работниками показателей эффективности деятельности и определяет размер стимулирующих выплат на следующий календарный год. Размер выплат стимулирующего характера для работников определяется на основании сводного оценочного листа (Приложение № 2) по сумме процентов набранных работником по каждой из стимулирующих выплат.
4.7. На основании решения комиссии издается приказ директора учреждения, которым устанавливается размер стимулирующих выплат работнику. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно, в течение всего календарного года.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению о стимулирующих выплатах работникам 
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска


Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания) на работу тренерского и методического состава учреждения
	отсутствие жалоб и замечаний
	25 
	

	
	
	1-4 замечания
	15
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации 
(1 раз в 4 года)

	3
	Профилактика травматизма
	проведено мероприятий
	1
	за каждое мероприятие

	4
	Травматизм
	отсутствие
	10
	

	
	
	до 5%
	5
	

	5
	Обеспечение прохождения спортсменами,  медицинского обследования (ежегодного)
	100%
	10
	

	
	
	до 90%
	5
	

	6
	Обеспечение прохождения спортсменами, углубленного медицинского обследования
	100%
	10
	

	7
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	8
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	9
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	отсутствие
	0,5
	за каждый месяц

	10
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Проведение мастер-классов, открытых тренировок, семинаров, конференций
	проведение
	10
	за каждое мероприятие

	3
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	4
	Обеспечение сдачи воспитанниками норм ГТО
	100%
	10
	

	
	
	80-90%
	5
	

	5
	Организация и проведение спортивных мероприятий (на высоком организационном уровне)
	всероссийские
	10
	за каждое мероприятие 

	
	
	окружные
	3
	

	
	
	областные
	2
	

	
	
	школьные
	1
	

	6
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие,
без замечаний
	3
	за каждое участие

	7
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	25
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	8
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Составление отчетных документов
	отсутствие  замечаний
	10
	 в течение года

	3
	Участие в тренировочных мероприятиях
	отсутствие  замечаний
	3
	за каждое участие

	4
	Выполнение муниципального заказа
	100%
	25
	в соответствии с тарификацией

	
	
	90%
	15
	

	5
	Поддержание персонального состава групп в течение года
	НП - 75%
УТ - 90%
ССМ/ВСМ - 100%
	10
	два раза в год

	
	
	НП - 70% от списка
УТ - 80% от списка
ССМ/ВСМ - 90%
	5
	

	6
	Подготовка документов  (категорийность, разряды и звания, наградные и т.д.) 
	подтверждающие документы в установленные сроки и без замечаний
	2
	за каждый документ

	7
	Результаты, показанные  спортсменами на соревнованиях уровня УФО и выше, с учетом задач, постановленных перед конкретным тренером
	выполнение поставленной задачи
более 90%
	15
	за каждое соревнование

	
	
	80-90%
	10
	

	8
	Результативность работы тренерского состава
(средний показатель эффективности труда всего тренерского состава)  
	50%
	15
	

	
	
	40%
	10
	


Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	10
	

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации
(1 раз в 4 года)

	3
	Отсутствие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие фактов и замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизии и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие фактов и замечаний
	15
	на срок до следующей проверки

	
	
	замечания, не повлекшие дисциплинарного воздействия
	5
	

	5
	Эффективное использование современных информационных форм бухгалтерского учета
	
	5
	

	6
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	7
	Уровень среднемесячной заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	увеличение более чем на 2%
	10
	

	
	
	при сохранении размера или росте не более 2%
	5
	

	8
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Инициативные предложения по улучшению работы учреждения
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	3
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	4
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	35
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	7
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Объем средств от приносящей доход деятельности по сравнению с уровнем прошедшего периода
	при увеличении объема средств более чем на 5 процентов
	15
	

	
	
	при объеме средств на уровне прошлого года или росте не более 5 процентов
	5
	

	3
	Наличие дебиторской задолженности
	отсутствие
	10
	

	
	
	в пределах установленных объемов
	5
	

	4
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета имущества, находящимся в оперативном управлении учреждения
	без замечаний
	10
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	5
	Отсутствие фактов нарушения норм федерального и регионального законодательства
	без нарушений и отступлений 
	10
	

	
	
	имеются
однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	

	6
	Отсутствие фактов неисполнения правовых актов и поручений Управления и Министерства спорта
	без нарушений и отступлений
	10
	

	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	

	7
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	без нарушений и отступлений
	10
	

	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	

	8
	Наличие утвержденного перспективного плана развития бюджетного учреждения
	
	3
	


Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда СТАРШЕГО ТРЕНЕРА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	25 
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	15
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации 
(1 раз в 4 года)

	3
	Отсутствие случаев травматизма
	отсутствие
	10
	в течение года

	4
	Своевременная отчетность по командировкам
	своевременно и без замечаний
	5
	за каждую командировку

	5
	Обеспечение прохождения спортсменами,  медицинского обследования (ежегодного)
	100%
	5
	в течение года

	6
	Обеспечение прохождения спортсменами, углубленного медицинского обследования
	100%
	10
	в течение года

	7
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	8
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	9
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	отсутствие
	0,5
	за каждый месяц

	10
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	в течение года

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Проведение мастер-классов, открытых тренировок, семинаров, конференций
	проведение
	10
	за каждое мероприятие

	3
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	4
	Обеспечение сдачи воспитанниками норм ГТО
	100%
	25
	в течение года

	
	
	80-90%
	15
	

	5
	Участие в подготовке и проведении соревнований учреждения
	судейство
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	материально-техническое обеспечение
	2
	

	
	
	в составе ГСК
	15
	

	6
	Наставничество (работа с молодыми специалистами)
	наличие приказа о закреплении
	15
	за каждую работу

	7
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	8
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	35
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	9
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Показатели результативности бригад
	рост показателей 
	10
	в течение года

	
	
	показатели на уровне прошлого года
	5
	

	3
	Организация и проведение тренировочных мероприятий
	отсутствие  замечаний
	10
	за каждое мероприятие

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	4
	Участие в тренировочных мероприятиях
	отсутствие  замечаний
	3
	за каждое участие

	5
	Перевод спортсменов на следующий этап подготовки
	НП - 75% от списка
УТ - 85% от списка
ССМ/ВСМ - 95%
	25
	в соответствии с тарификацией

	
	
	НП - 70% от списка
УТ - 80% от списка
ССМ/ВСМ - 90%
	15
	

	6
	Поддержание персонального состава групп в течение года
	НП - 75%
УТ - 90%
ССМ/ВСМ - 100%
	10
	по итогам года

	
	
	НП - 70% от списка
УТ - 80% от списка
ССМ/ВСМ - 90%
	5
	

	7
	Выполнение спортсменами спортивных званий и разрядов
	более 90% массовых
более 50% КМС/МС
	15
	в течение года

	
	
	80-90% массовых
25-50% КМС/МС
	10
	

	8
	Результаты, показанные  спортсменами на соревнованиях уровня УФО и выше, с учетом задач, поставленных перед конкретным тренером
	баллы по таблице свыше 400
	20
	за каждое соревнование

	
	
	от 200 до 400
	15
	

	
	
	до 200
	10
	

	9
	Результаты, показанные  спортсменами на соревнованиях уровня ниже УФО, с учетом задач, поставленных перед конкретным тренером
	баллы по таблице свыше 400
	15
	за каждое соревнование

	
	
	от 200 до 400
	10
	

	
	
	до 200
	5
	

	10
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта
	основной
	25
	за каждого спортсмена

	
	
	молодежный
	15
	

	
	
	юниорский
	10
	

	11
	Участие в выездных спортивных мероприятиях (тренировочных сборах, соревнованиях)
	выполнение поставленной задачи
более 90%
	
5

	за каждое участие

	
	
	80-90%
	3
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ТРЕНЕРА для установления выплат: 
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	25
	

	
	
	1-2 замечания
	15
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации 
(1 раз в 4 года)

	3
	Отсутствие случаев травматизма
	отсутствие
	10
	

	4
	Своевременная отчетность по командировкам
	своевременно и без замечаний
	5
	за каждую командировку

	5
	Обеспечение прохождения спортсменами,  медицинского обследования (ежегодного)
	100%
	5
	

	6
	Обеспечение прохождения спортсменами, углубленного медицинского обследования
	100%
	10
	

	7
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	8
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	9
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	отсутствие
	0,5
	за каждый месяц

	10
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Проведение мастер-классов, открытых тренировок, семинаров, конференций
	проведение
	10
	за каждое мероприятие

	3
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	4
	Обеспечение сдачи воспитанниками норм ГТО
	100%
	25
	

	
	
	80-90%
	15
	

	5
	Участие в подготовке и проведении соревнований Учреждения (без замечаний)
	судейство
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	материально-техническое обеспечение
	2
	

	
	
	в составе ГСК
	15
	

	6
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	7
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	35
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	8
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Организация и проведение тренировочных мероприятий
	отсутствие  замечаний
	10
	за каждое мероприятие

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	3
	Участие в тренировочных мероприятиях
	отсутствие  замечаний
	3
	за каждое участие

	4
	Перевод спортсменов на следующий этап подготовки
	НП - 75% от списка
УТ - 85% от списка
ССМ/ВСМ - 90%
	25
	в соответствии с тарификацией

	
	
	НП - 70% от списка
УТ - 80% от списка
ССМ/ВСМ - 95%
	15
	

	5
	Поддержание персонального состава групп в течение года
	НП - 75%
УТ - 90%
ССМ/ВСМ - 100%
	10
	по итогам года

	
	
	НП - 70% от списка
УТ - 80% от списка
ССМ/ВСМ - 90%
	5
	

	6
	Выполнение спортсменами спортивных званий и разрядов
	более 90% массовых более 50% КМС/МС 
	15
	

	
	
	80-90% массовых и 25-50 % КМС/МС
	10
	

	7
	Результаты, показанные  спортсменами на соревнованиях уровня УФО и выше, с учетом задач, постановленных перед конкретным тренером
	баллы по таблице выше 400
	20
	за каждое соревнование

	
	
	от 200 до 400
	15
	

	
	
	до 200
	10
	

	8
	Результаты, показанные  спортсменами на соревнованиях уровня ниже УФО, с учетом задач, постановленных перед конкретным тренером
	баллы по таблице выше 400
	15
	за каждое соревнование

	
	
	от 200 до 400
	10
	

	
	
	до 200
	5
	

	9
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта
	основной
	25
	за каждого спортсмена

	
	
	молодежный
	15
	

	
	
	юниорский
	10
	

	10
	Участие в выездных спортивных мероприятиях (тренировочных сборах, соревнованиях)
	выполнение поставленной задачи
более 90%
	
5

	за каждое участие

	
	
	80-90%
	3
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда СТАРШЕГО ИНСТРУКТОРА-МЕТОДИСТА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	10
	в течение года

	
	
	незначительное замечание
	5
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации
(1 раз в 4 года)

	3
	Профилактика травматизма
	проведено мероприятий
	2
	за каждое мероприятие

	4
	Травматизм по вине тренерского состава
	отсутствие
	10
	в течение года

	
	
	за каждое
	-5
	

	5
	Результативность работы тренерского состава
	повышение показателей
	10
	в течение года

	
	
	падение показателей
	-10
	

	6
	Разработка  наглядной агитации (методической, информационной)

	оформлено стендов
	5

2
	за каждое мероприятие

	
	
	публикации на сайте учреждения
	
	

	7
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	8
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Проведение мастер-классов, открытых тренировок, семинаров, конференций
	проведение
	10
	за каждое мероприятие

	3
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	4
	Самостоятельная (в т.ч. инициативная) разработка проектов локальных нормативных актов Учреждения (кроме типовых приказов, справок, планов)
	документ
	2
	за каждый документ

	5
	Обеспечение сдачи воспитанниками норм ГТО
	100%
	25
	в течение года

	
	
	80-90%
	15
	

	6
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного
	2
	

	
	
	областного, школьного 
	1
	

	7
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	8
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	15
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	40
	

	9
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	2
	Создание условий для повышения квалификации тренеров
(организация мероприятий)
	оформленные документы и наличие дипломов у тренерского состава
	3
	за каждое мероприятие

	3
	Активное участие в обсуждении, рецензировании, выработке предложений по проектам документов вышестоящих организаций (подтверждение - письменные отзывы, предложения и т.д.)
	участие
	5
	за каждое участие

	4
	Подготовка документов, материалов в соответствии с планом работы в рамках выполнения обязанностей (справки, отчеты, конкурсная документация и прочее)
	подготовлены качественно и в установленные сроки
	2
	в течение года

	
	
	подготовлены с нарушениями и в не установленные сроки
	-2
	

	5
	Активное участие в подготовке и работе тренерских советов Учреждения (подготовка материалов, документов, докладов, выступлений и др.)
	документы и материалы подготовлены. Мероприятие проведено качественно без замечаний. 
	1
	за каждое мероприятие

	6
	Методическое сопровождение летней оздоровительной компании (выполнение плана мероприятий)
	100%
	15
	по итогам компании

	
	
	80-90%
	5
	

	7
	Участие в организации и проведении тренировочных мероприятий
	методическое
	2
	за каждое мероприятие

	
	
	практическое
	3
	

	8
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	10
	за каждое предложение

	9
	Информационное обновление сайта
	один раз в месяц
	2
	за месяц

	
	
	реже одного раза в месяц
	-2
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ИНСТРУКТОРА-МЕТОДИСТА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	
10
	в течение года

	
	
	незначительное замечание
	5
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации
(1 раз в 4 года)

	3
	Профилактика травматизма
	проведено мероприятий
	2
	за каждое мероприятие

	4
	Травматизм по вине тренерского состава
	отсутствие
	10
	в течение года

	
	
	за каждый
	15
	

	5
	Разработка  наглядной агитации (методической, информационной)
	оформлено стендов
	10
	за каждое мероприятие

	
	
	публикации на сайте учреждения
	3
	

	6
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	7
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	8
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Проведение мастер-классов, открытых тренировок, семинаров, конференций
	проведение
	10
	за каждое мероприятие

	3
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	4
	Самостоятельная (в т.ч. инициативная) разработка проектов локальных нормативных актов Учреждения (кроме типовых приказов, справок, планов)
	документ
	2
	за каждый документ

	5
	Обеспечение сдачи воспитанниками норм ГТО
	100%
	25
	в течение года

	
	
	80-90%
	15
	

	6
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	7
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	15
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	40
	

	8
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	2
	Создание условий для повышения квалификации тренеров
(организация мероприятий)
	оформленные документы и наличие дипломов у тренерского состава
	3
	за каждое мероприятие

	3
	Подготовка документов, материалов в соответствии с планом работы в рамках выполнения обязанностей (справки, отчеты, конкурсная документация и прочее)
	подготовлены качественно и в установленные сроки
	2
	в течение года

	
	
	подготовлены с нарушениями и в не установленные сроки
	-2
	

	4
	Активное участие в подготовке и работе тренерских советов Учреждения (подготовка материалов, документов, докладов, выступлений и др.)
	документы и материалы подготовлены, мероприятие проведено качественно без замечаний.
	1
	за каждое мероприятие

	5
	Методическое сопровождение летней оздоровительной компании
	проведение лекций, конкурсов, экскурсий и т.д.
	2
	за каждое мероприятие

	6
	Участие в организации и проведении тренировочных мероприятий
	методическое
	2
	за каждое мероприятие

	
	
	практическое
	3
	

	7
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного
	2
	

	
	
	областного, школьного
	1
	

	8
	Информационное обновление сайта
	один раз в месяц
	2
	за месяц

	
	
	реже одного раза в месяц
	-2
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ИНСТРУКТОРА ПО СПОРТУ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	25 
	

	
	
	1-2 замечания
	15
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации 
(1 раз в 4 года)

	3
	Отсутствие случаев травматизма
	отсутствие
	10
	

	4
	Своевременная отчетность по командировкам
	своевременно и без замечаний
	5
	за каждую командировку

	5
	Обеспечение прохождения спортсменами,  медицинского обследования (ежегодного)
	100%
	5
	

	6
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	7
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	8
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	отсутствие
	0,5
	за каждый месяц

	9
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	3
	Участие в подготовке и проведении соревнований Учреждения
	судейство
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	материально-техническое обеспечение
	2
	

	
	
	в составе ГСК
	15
	

	4
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	35
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Перевод спортсменов на следующий этап подготовки
	НП - 70% от списка
	25
	в соответствии с тарификацией

	
	
	НП - 65% от списка
	15
	

	3
	Поддержание персонального состава групп в течение года
	СОГ- 65%от списка
	10
	два раза в год

	
	
	СОГ- 60% от списка
	5
	

	4
	Выполнение спортсменами спортивных званий и разрядов
	более 50%
	15
	

	
	
	30-50%
	10
	

	5
	Результаты, показанные  спортсменами на соревнованиях с учетом задач, поставленных перед конкретной группой
	выполнение поставленной задачи
более 90%
	5
	за каждое соревнование

	
	
	80-90%
	3
	

	6
	Участие воспитанников впоказательных выступлениях на мероприятиях учреждения
	не менее  30% от тарификации группы
	10
	за каждое участие



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда СПОРТСМЕНА для установления выплат: 
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	ежегодно

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Выполнение годового плана
	тренировочного
	2
	

	
	
	соревновательного
	2
	

	
	
	восстановительного
	2
	

	3
	Выполнение комплекса контрольных упражнений
	ОФП
	2
	

	
	
	СФП
	2
	

	4
	Участие в тренировочных мероприятиях (при условии выполнения поставленных задач)
	школьного уровня
	1
	за каждое участие

	
	
	областного уровня
	2
	

	
	
	окружного уровня
	4
	

	
	
	всероссийского уровня
	5
	

	5
	Выполнение спортсменами спортивных званий и разрядов
	МС
	10
	

	
	
	КМС
	5
	

	6
	Результаты, показанные спортсменами на Чемпионатах и Первенствах России
	1-3 место
	25
	за каждый результат

	
	
	4-6 место
	15
	

	
	
	7-8 место
	10
	

	
	
	участие
	5
	

	7
	Результаты, показанные спортсменами на соревнованиях всероссийского уровня
	1-3 место
	10
	за каждый результат

	
	
	4-6 место (многоборье)
	5
	

	
	
	1-3 место (финалы)
	5
	

	8
	Результаты, показанные спортсменами на соревнованиях УФО и Челябинской области
	1-3 место (многоборье)
	5
	за каждый результат

	
	
	1-3 место (финалы)
	2
	

	9
	Включение спортсменов в составы сборных команд РФ по видам спорта
	основной
	25
	

	
	
	молодежный
	15
	

	
	
	юниорский
	10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие с показательными выступлениями на спортивных мероприятиях учреждения
	участие
	5
	за каждое участие

	2
	Успеваемость в общеобразовательных учреждениях
	отлично
	15
	

	
	
	хорошо
	10
	

	
	
	удовлетворительно
	5
	

	3
	Обеспечение сдачи воспитанниками норм ГТО
	золото
	15
	

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	4
	Участие в подготовке и проведении соревнований Учреждения 
	судейство
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	материально-техническое обеспечение
	2
	

	
	
	в составе ГСК
	15
	

	5
	Выполнение  общественной работы в учреждении
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	6
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	5
	за каждое участие

	за качество выполненной работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные замечания
	отсутствие жалоб и замечаний
	35
	за год

	
	
	1-2
	25
	

	2
	Отсутствие случаев травматизма 
	отсутствие
	15
	

	3
	Своевременная отчетность по командировкам
	своевременно и без замечаний
	5
	за каждую командировку

	4
	Обеспечение прохождения спортсменами,  медицинского обследования (ежегодного)
	получен допуск
	10
	ежегодно

	5
	Обеспечение прохождения спортсменами, углубленного медицинского обследования
	100%
	15
	ежегодно

	6
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	7
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	8
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ХОРЕОГРАФА для установления выплат: 
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	25
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	15
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации
(1 раз в 4 года)

	3
	Отсутствие случаев травматизма
	отсутствие
	10
	в течении года

	4
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	5
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	6
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	отсутствие
	0,5
	за каждый месяц

	7
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	3
	Участие в подготовке и проведении соревнований Учреждения
	судейство
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	материально-техническое обеспечение
	2
	

	
	
	в составе ГСК
	15
	

	4
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	35
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Показатели эффективности работы
	от 9 до 10 баллов
	50
	в течение года

	
	
	от 6 до 8 баллов
	30
	

	
	
	от 4 до 5 баллов
	20
	

	3
	Участие в тренировочных мероприятиях
	выполнение поставленной задачи
	10
	за каждое мероприятие

	4
	Результаты, показанные  спортсменами на соревнованиях с учетом задач, поставленных перед конкретной группой
	выполнение поставленной задачи
более 90%
	15
	за каждое соревнование

	
	
	80-90%
	10
	

	5
	Участие воспитанников в показательных выступлениях на мероприятиях учреждения
	не менее  30% от тарификации группы
	10
	за каждое участие



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда КОНЦЕРТМЕЙСТЕРА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	25
	

	
	
	1-2 замечания
	15
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации
(1 раз в 4 года)

	3
	Прохождение медицинского обследования (ежегодного)
	в установленные сроки
	5
	

	4
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	5
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	отсутствие
	0,5
	за каждый месяц

	6
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Участие в подготовке показательных номеров
с воспитанниками учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	3
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	4
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	35
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	5
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Развитие музыкального слуха у воспитанников учреждения
	четкость выполнения упражнений
	10
	по итогам переводных соревнований, без замечаний

	3
	Участие в подготовке и проведении соревнований учреждения
	обеспечение музыкального сопровождения
	5
	два раза в год

	
	
	материально-техническое обеспечение
	2
	

	
	
	в составе ГСК
	15
	

	4
	Подбор музыкальных произведений
	в соответствии с возрастом занимающихся
	15
	по итогам года

	5
	Проведение дополнительных занятий вне тренировочное время (летняя оздоровительная кампания)
	без замечаний
	5
	за каждое мероприятие

	
	
	с незначительными замечаниями
	3
	

	6
	Качественная компоновка музыкальных фрагментов подбора музыки к отдельным элементам движений с учетом индивидуальных физических данных занимающихся
	без замечаний
	15
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда АНАЛИТИКА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	10
	в течение года

	
	
	незначительное замечание
	5
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации 
(1 раз в 4 года)

	3
	Профилактика травматизма
	проведено мероприятий
	2
	за каждое мероприятие

	4
	 Травматизм по вине тренерского состава
	отсутствие
	10
	в течение года

	
	
	за каждое
	-5
	

	5
	Результативность работы тренерского состава
	повышение показателей
	10
	в течение года

	
	
	падение показателей
	-10
	

	6
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	7
	Обеспечение сдачи воспитанниками норм ГТО
	100%
	25
	в течение года

	
	
	80-90%
	15
	

	8
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, открытых тренировках, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Проведение мастер-классов, открытых тренировок, семинаров, конференций
	проведение
	10
	за каждое мероприятие

	3
	Методические разработки в сфере физической культуры и спорта
	публикации
	5
	за каждую публикацию

	4
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного
	2
	

	
	
	областного, школьного 
	1
	

	5
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	15
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	40
	

	7
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации в ЦСП и защита планов
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Создание условий для повышения квалификации тренеров
(организация мероприятий)
	оформленные документы и наличие дипломов у тренерского состава
	10
	за каждое мероприятие

	3
	Обсуждение, рецензирование, выработка предложений по проектам документов вышестоящих организаций (подтверждение - письменные отзывы, предложения и т.д.)
	итоговый документ
	5
	за каждый документ

	4
	Подготовка документов, материалов в соответствии с планом работы в рамках выполнения обязанностей (справки, отчеты, конкурсная документация и прочее)
	подготовлены качественно и в установленные сроки
	10
	в течение года

	
	
	подготовлены с нарушениями и в не установленные сроки
	-10
	

	5
	Активное участие в подготовке и работе тренерских советов Учреждения (подготовка материалов, документов, докладов, выступлений и др.)
	материалы подготовлены, мероприятие проведено качественно без замечаний. 
	5
	за каждое мероприятие

	6
	Участие в организации и проведении тренировочных мероприятий
	методическое
	2
	за каждое мероприятие

	
	
	практическое
	3
	

	7
	Инициативные предложения по улучшению тренировочного процесса
	внедренные в работу
	10
	за каждое предложение

	8
	Подготовка аналитической информации по результатам работы за год
	информационная справка
	10
	за месяц

	
	
	с выводами и предложениями
	20
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда БУХГАЛТЕРА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Предоставление бюджетной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	своевременное
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными нарушениями
	5
	

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины, положений, кодекса профессиональной этики
	отсутствие нарушений и замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	3
	Эффективное ведение финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие нарушений и замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	4
	Оперативное выполнение особо важных и срочных заданий по поручению главного бухгалтера
	без замечаний и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	
	
	наличие несущественных замечаний
	3
	

	5
	Эффективное использование современных информационных форм бухгалтерского учета
	применяется
	5
	по итогам года

	6
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	7
	Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств
	отсутствие замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	наличие несущественных замечаний
	5
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Исполнение правовых актов и поручений руководителя бюджетного учреждения
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	
	
	ненадлежащее
	0
	

	3
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	4
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного
	2
	

	
	
	областного, школьного 
	1
	

	5
	Участие в общественных мероприятиях учреждения

	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Контроль за своевременным и качественным заключением договоров
	надлежащее
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	3
	Прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготовка их к обработке
	надлежащее
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	4
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	5
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда
	надлежащее
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	6
	Распределение начисленной заработной платы, списание материальных ценностей и подотчетных сумм с подотчетных лиц согласно нормативам
	надлежащее
	10
	в течение года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	7
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей
	своевременное
	10
	

	
	
	с нарушениями не повлекшие штрафных санкций
	5
	

	8
	Отсутствие выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета имущества, находящимся в оперативном управлении учреждения
	без замечаний
	10
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	9
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	без нарушений и отступлений
	10
	

	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам проверок надзорных и контролирующих органов
	отсутствие фактов
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными нарушениями
	5
	

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины, положений, кодекса профессиональной этики
	отсутствие нарушений и замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	3
	Оперативное выполнение особо важных и срочных заданий по поручению руководителя учреждения
	без замечаний и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	
	
	наличие несущественных замечаний
	3
	

	4
	Эффективное использование современных информационных форм кадрового учета
	применяется
	5
	по итогам года

	5
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Исполнение правовых актов и поручений руководителя учреждения
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	
	
	ненадлежащее
	0
	

	3
	Доступность информации (наличие и доступность  информации на стендах)
	соответствует нормативным требованиям
	10
	по итогам года

	4
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного
	2
	

	
	
	областного, школьного 
	1
	

	6
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	7
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Соблюдение сроков исполнения документации
	без замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Качественное ведение кадровой документации
	без замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	3
	Качественное ведение воинского учета работников учреждения
	без замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	4
	Составление локальных актов в соответствии с законодательством РФ
	без замечаний
	15
	за каждый акт

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	5
	Участие в заседании комиссий по проведению котировок, аукционов, конкурсов по закупкам.
	без замечаний
	15
	за каждое участие

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	6
	Качественная и своевременная подготовка документации по противодействию коррупции
	без замечаний
	10
	в течение года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	7
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	без нарушений и отступлений
	10
	в течение года

	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	


Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Отсутствие предписаний по итогам ревизии и других проверок
	отсутствие фактов и замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	замечания, не повлекшие дисциплинарного воздействия 
	5
	

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины, положений, кодекса профессиональной этики
	отсутствие нарушений и замечаний
	10
	по итогам года




	
	
	1-2 замечания
	5
	

	3
	Оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений руководителя учреждения
	без замечаний и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	
	
	наличие несущественных замечаний
	3
	

	4
	Эффективное использование современных информационных форм агитации и обучения
	применяется
	5
	по итогам года

	5
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	6
	Проведение инвентаризации и технического состояния оборудования
	отсутствие замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	наличие несущественных замечаний
	5
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Доступность информации (наличие современных стендов, плакатов, методических пособий)
	соответствие нормативных требований доступна для всех категорий граждан
	10
	по итогам года

	3
	Участие в общегородских мероприятиях, конкурсах.
	участие
	10
	за каждое участие

	4
	Участие в подготовке и проведении летней оздоровительной компании
	выполнение плана мероприятий без замечаний
	10
	по итогам компании

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	5
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского уровня
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного уровня
	2
	

	
	
	областного, школьного уровня
	1
	

	7
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Контроль за своевременной аттестацией рабочих мест
	надлежащее
	10
	период действия 

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	3
	Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности
	в полном объёме и без нарушения сроков
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	4
	Травматизм
(связанный с нарушением техники безопасности труда)
	отсутствие травм
	15
	по итогам года

	5
	Проведение учений, тренировок
	в установленные сроки, без замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	6
	Контроль за соблюдением сроков действия технической документации по ОТ, ГО, ППБ
	отсутствие нарушений и замечаний
	10
	в течение года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	7
	Исполнение правовых актов контролирующих учреждений
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	8
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	без нарушений и отступлений
	10
	

	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ЭКОНОМИСТА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей финансово-экономической деятельности
	выполнено в срок и без нарушений
	
10

	за каждую операцию

	
	
	с несущественными нарушениями
	5
	

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины, положений, кодекса профессиональной этики
	отсутствие нарушений и замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	3
	Организация и проведение мероприятий, привлекающих инвестиции в учреждение. Инициатива и реализация профессиональных идей
	за каждый договор
	10
	по итогам года

	4
	Оперативное выполнение особо важных и срочных заданий по поручению главного бухгалтера и руководителя учреждения
	без замечаний и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	
	
	наличие несущественных замечаний
	3
	

	5
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий контрольных органов
	отсутствие замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	наличие несущественных замечаний
	5
	

	6
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	3
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного
	2
	

	
	
	областного, школьного 
	1
	

	4
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и формирование плана закупок и план-графика учреждения
	отсутствие замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Работа с подрядными организациями. Контроль за своевременным и качественным заключением договоров
	надлежащее
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	3
	Размещение в единой информационной системе плана закупок и план-графика учреждения и внесение изменений
	без замечаний и в установленные сроки
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	4
	Исполнение плана закупок и план-графика учреждения
	отсутствие замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	5
	Размещение информации финансово-хозяйственной деятельности учреждения на сайтах управления
	размещена без замечаний и в срок
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	6
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	без нарушений и отступлений
	10
	по итогам года

	
	
	однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные замечания на работу обслуживающего персонала учреждения
	отсутствие жалоб и замечаний
	15
	в течение года

	
	
	от 1 до 5 замечаний
	10
	

	2
	Дополнительное повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором
	наличие соответствующего диплома, удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов
	10
	за каждый документ, кроме обязательного повышения квалификации
(1 раз в 4 года)

	3
	Профилактика травматизма среди обслуживающего персонала
	проведено мероприятий
	2
	за каждое мероприятие

	4
	Травматизм
(связанные с нарушением техники безопасности труда)
	отсутствие
	
10

	в течение года

	5
	Обеспечение прохождения обслуживающим персоналом,  медицинского обследования (ежегодного)
	100%
	10
	в течение года

	
	
	до 90%
	5
	

	6
	Экономия энергоресурсов (тепло, электроэнергия, вода)
	до 5%
	5
	в течение года

	
	
	от 5 до 10%
	10
	

	
	
	10% и более
	15
	

	7
	Выполнение особо важных заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	8
	Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно – гигиенического  стояния помещений
	уменьшилось
	10
	по итогам проверок

	
	
	увеличилось
	-10
	

	9
	Отсутствие вредных привычек (табакокурение)
	отсутствие
	0,5
	за каждый месяц

	10
	отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Инициативные и инновационные предложения по улучшению рабочего процесса
	внедренные в работу
	10
	за каждый документ

	2
	Привлечение финансовых внебюджетных средств
	наличие средств на счету
	5
	за каждый договор

	3
	Повышение эстетического уровня учреждения, благоустройство прилегающей территории
	мероприятия
	3
	за каждую мероприятие

	4
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	5
	Обеспечение сдачи обслуживающим персоналом норм ГТО
	100%
	15
	в течение года

	
	
	80-90%
	5
	

	6
	Организация и проведение спортивных мероприятий (на высоком организационном уровне)
	всероссийские
	10
	за каждое мероприятие

	
	
	окружные
	3
	

	
	
	областные
	2
	

	
	
	школьные
	1
	

	7
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
без замечаний
	3
	за каждое участие

	8
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	25
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	за качество выполненной работы

	1
	Оформление документации и планирование (графики работы, расписание занятий и т.д.)
	отсутствие замечаний
	15
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Составление отчетных документов
	отсутствие  замечаний
	10
	 в течение года

	3
	Качественная организация проведения текущего ремонта
	отсутствие  замечаний
	5
	в течение года

	4
	Обеспечение бесперебойной работы (тепло, электроэнергия, вода)
	отсутствие аварий
	25
	в течение года

	
	
	устранение без остановки тренировочного процесса
	15

	

	5
	Обеспечение надлежащего состояния спортивной базы
(травмы, связанные с нарушением технического состояния инвентаря и сооружений учреждения). 
	отсутствие 
	10

	в течение года

	6
	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов и чердачного помещения
	без замечаний
	10
	по итогам проверок

	
	
	с незначительными замечаниями
	
	

	7
	Выполнение плана мероприятий по организации летней оздоровительной компании
	100%
	15
	май

	
	
	80%-90%
	10
	

	8
	Выполнение плана мероприятий по подготовке учреждения к тренировочному процессу
	100%
	15
	август

	
	
	80-90%
	10
	

	9
	Организация работы по безопасному пребыванию посетителей
	без замечаний
	10
	в течение года

	
	
	 незначительные замечания
	5
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда КЛАДОВЩИКА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за качество выполненной работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	10
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	2
	Санитарно-гигиеническое состояние складских помещений пожарной и электробезопасности
	без замечаний
	5
	поквартально

	
	
	с незначительными замечаниями
	3
	

	3
	Выполнение норм и требований по охране труда
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	4
	Эффективное использование современных информационных форм учета
	используются в работе
	5
	в течение года

	5
	Сохранность складского оборудования и инвентаря
	без замечаний
	5
	в течение года

	6
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Повышение эстетического уровня учреждения, благоустройство прилегающей территории
	мероприятия
	3
	за каждую мероприятие

	2
	Инициативные предложения по улучшению работы учреждения
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	3
	Участие в мероприятиях по подготовке учреждения к тренировочному процессу
	выполнение работ
	5
	за каждое участие

	4
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Участие в профессиональных конкурсах
	участие
	35
	за каждое участие

	
	
	занятие призового места
	50
	

	7
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за высокие результаты работы

	1
	Оформление документации и планирование
	отсутствие замечаний
	15
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизии и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие фактов и замечаний
	15
	на срок до следующей проверки

	
	
	замечания, не повлекшие дисциплинарного воздействия
	5
	

	3
	Своевременное оформление заявок на приобретение товарно-материальных ценностей
	в установленные сроки
	5
	в течение года

	4
	Прием товарно-материальных ценностей по накладным, согласно договоров, госконтрактов и т.д.
	без замечаний и в установленные сроки
	15
	в течение года

	5
	Качественная подготовка и проведение инвентаризации
	без замечаний и в установленные сроки
	10
	в течение года

	6
	Эффективность исполнения управленческих решений
	без замечаний и в установленные сроки
	10
	в течение года

	7
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	без нарушений и отступлений
	10
	в течение года

	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности СЕКРЕТАРЯ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Отсутствие фактов нарушения законодательства по результатам проверок надзорных и контролирующих органов
	отсутствие фактов
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными нарушениями
	5
	

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины, положений, кодекса профессиональной этики
	отсутствие нарушений и замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	3
	Оперативное выполнение особо важных и срочных заданий по поручению руководителя учреждения
	без замечаний и в установленные сроки
	5
	за каждое задание

	
	
	наличие несущественных замечаний
	3
	

	4
	Эффективное использование современных информационных технологий в ведении учета и делопроизводстве
	применяется
	5
	по итогам года

	5
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в мастер-классах, семинарах, конференциях
	наличие сертификата, справки, отчетных документов
	5
	за каждый документ

	2
	Исполнение правовых актов и поручений руководителя учреждения
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	за каждое задание

	
	
	ненадлежащее
	0
	

	3
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
	10
	за каждое участие

	4
	Участие в подготовке и проведении соревнований
	всероссийского
	5
	за каждое участие, без замечаний

	
	
	окружного
	2
	

	
	
	областного, школьного 
	1
	

	5
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Соблюдение сроков исполнения документации
	без замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	2
	Качественное содержание документации учреждения
	без замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	3
	Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов и т.д.)
	без замечаний
	10
	по итогам года

	
	
	с несущественными замечаниями
	5
	

	4
	Качественное ведение архивного делопроизводства
	без замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	5
	Участие в заседании комиссий по проведению котировок, аукционов, конкурсов по закупкам.
	без замечаний
	15
	за каждое участие

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	6
	Своевременная регистрация исходящей и входящей документации, отправка писем
	без замечаний
	15
	по итогам года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	7
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	без нарушений и отступлений
	10
	в течение года

	
	
	имеются однократные несущественные отступления или нарушения
	5
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ ПО МАССАЖУ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	10
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	5
	

	2
	Обеспечение контроля надлежащего санитарно-гигиенического состояния учреждения
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	5
	

	3
	Выполнение норм и требований по охране труда и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	4
	Уровень этики общения с участниками трудового процесса
	отсутствие жалоб
	5
	в течение года

	5
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	5
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-5
	

	за интенсивность работы

	1
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	2
	Участие в мероприятиях по подготовке учреждения к тренировочному процессу
	участие
	20
	в течение года

	3
	Участие в организации спортивно-массовых мероприятий учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	4
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Содержание медицинского инвентаря и оборудования
	без замечаний
	10
	в течение года

	2
	Своевременные и квалифицированные меры в случаяхполучения травм
	принятые меры качественны и своевременны
	15
	в течение года

	3
	Своевременное обслуживание воспитанников (недопущение случаев отсутствия на рабочем месте)
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	4
	Подготовка и ведение медицинской документации учреждения
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	5
	Своевременность и оперативность выполнения поручений
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	6
	Активное участие в обсуждении, выработке предложений по профилю своей работы
	участие
	10
	за каждое участие



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда АДМИНИСТРАТОРА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	30
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	20
	

	2
	Сохранность оборудования и инвентаря
	расход в соответствии с нормами
	20
	в течение года

	3
	Выполнение норм и требований по охране труда и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	4
	Уровень этики общения с участниками трудового процесса
	отсутствие жалоб
	10
	в течение года

	5
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Повышение эстетического уровня учреждения, благоустройство прилегающей территории
	участие
	20
	в течение года

	2
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	3
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	участие
	10
	за каждое участие

	4
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Повышение нагрузки связанными с производственной необходимостью
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года

	2
	Проведение плановых обходов учреждения и прилегающей территории
	отсутствие замечаний
	20
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	3
	Организация действий при чрезвычайной ситуации
	отсутствие замечаний
	40
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	20
	

	4
	Обеспечение пропускного режима в учреждении
	выполнение без замечаний
	10
	в течение года

	5
	Своевременность и оперативность выполнения поручений
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	6
	Активное участие в обсуждении, выработке предложений по профилю своей работы
	участие
	10
	за каждое участие



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда РАБОЧЕГО ПО КОиРЗ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	40
	

	
	
	1-2 замечания
	20
	

	2
	Санитарно-гигиеническое состояние мастерской. Пожарная и электробезопасность
	без замечаний
	5
	поквартально

	
	
	с незначительными замечаниями
	3
	

	3
	Выполнение норм и требований по охране труда и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	4
	Экономия энергоресурсов (тепло, электроэнергия, вода)
	до 5%
	5
	в течение года

	
	
	от 5 до 10%
	10
	

	
	
	10% и более
	15
	

	5
	Своевременность и оперативность выполнения поручений и заданий
	задания выполнены качественно и в установленные сроки
	10
	в течение года

	6
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Благоустройство территории учреждения
	участие
	20
	в течение года

	2
	Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной направленности (представление Учреждения, показательные выступления.)
	участие
без замечаний
	3
	за каждое участие

	3
	Инициативные предложения по улучшению работы учреждения
	внедренные в работу
	15
	за каждое предложение

	4
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Своевременное обслуживание спортивного  оборудования и механизмов, текущий ремонт
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	2
	Обеспечение бесперебойной работы (тепло, электроэнергия, вода)
	отсутствие аварий
	20
	

	
	
	устранение без остановки тренировочного процесса
	10
	

	3
	Качественная подготовка к отопительному сезону
	отсутствие замечаний
	20
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	4
	Выполнения всех видов ремонтно-строительных работ в помещении, прилегающих зданиях и на территории
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	5
	Проведения текущего ремонта
	отсутствие  замечаний
	5
	в течение года

	6
	Внесение рациональных предложений по совершенствованию технического обслуживания учреждения
	внесенные предложения
	10
	за каждое предложение

	7
	Сохранность оборудования и инвентаря
	
	30
	



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ГАРДЕРОБЩИКА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	30
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	20
	

	2
	Обеспечение надлежащего санитарно-гигиенического состояния гардероба
	отсутствие замечаний
	40
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	20
	

	3
	Сохранность оборудования и инвентаря
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года

	4
	Выполнение норм и требований по охране труда и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	5
	Уровень этики общения с участниками трудового процесса
	отсутствие жалоб
	10
	в течение года

	6
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Повышение эстетического уровня учреждения, благоустройство прилегающей территории
	участие
	20
	в течение года

	2
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	3
	Участие в мероприятиях по подготовке учреждения к тренировочному процессу
	участие
	20
	в течение года

	4
	Участие в организации спортивно-массовых мероприятий учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение
	отсутствие фактов пропажи
	30
	в течение года

	2
	Своевременные меры в случае утраты вещей сданных на хранение, и принятие мер к их обнаружению
	разбор ситуации на месте
	20
	

	
	
	ситуация не вышла за юрисдикцию учреждения
	10
	

	3
	Своевременное обслуживание воспитанников (недопущение случаев отсутствия на рабочем месте)
	без замечаний
	10
	в течение года

	4
	Уход за цветами в местах общего пользования образовательного учреждения
	выполнение без замечаний
	5
	в течение года

	5
	Своевременность и оперативность выполнения поручений
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	6
	Активное участие в обсуждении, выработке предложений по профилю своей работы
	участие
	10
	за каждое участие

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, правил пожарной безопасности и положений кодекса профессиональной этики
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ДВОРНИКА для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	30
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	20
	

	2
	Обеспечение надлежащего санитарно-гигиенического состоянияприлегающей территории
	отсутствие замечаний
	40
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	20
	

	3
	Сохранность оборудования и инвентаря
	расход в соответствии с нормами
	20
	в течение года

	4
	выполнение норм и требований по охране труда и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	5
	уровень этики общения с участниками трудового процесса
	отсутствие жалоб
	10
	в течение года

	6
	отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	повышение эстетического уровня учреждения, благоустройство прилегающей территории
	участие
	20
	в течение года

	2
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	3
	Участие в мероприятиях по подготовке учреждения к тренировочному процессу
	участие
	30
	в течение года

	4
	Участие в организации спортивно-массовых мероприятий учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Повышение нагрузки связанными с природными  катаклизмами
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года

	2
	Проведение санитарной обрезки кустарников и деревьев,  на территории учреждения
	отсутствие замечаний
	20
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	3
	Качественное и безопасное содержание подходов и подъездов к учреждению
	выполнение без замечаний
	10
	в течение года

	4
	Уход за газонами (стрижка, поливка, и т.д.)на территории учреждения
	выполнение без замечаний
	5
	в течение года

	5
	Своевременность и оперативность выполнения поручений
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	6
	Активное участие в обсуждении, выработке предложений по профилю своей работы
	участие
	10
	за каждое участие



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	30
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	20
	

	2
	Обеспечение надлежащего санитарно-гигиенического состояния учреждения
	отсутствие замечаний
	40
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	20
	

	3
	Сохранность оборудования и инвентаря
	расход в соответствии с нормами
	20
	в течение года

	4
	Выполнение норм и требований по охране труда и соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	5
	Уровень этики общения с участниками трудового процесса
	отсутствие жалоб
	10
	в течение года

	6
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	повышение эстетического уровня учреждения, благоустройство прилегающей территории
	участие
	20
	в течение года

	2
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	3
	Участие в мероприятиях по подготовке учреждения к тренировочному процессу
	участие
	30
	в течение года

	4
	Участие в организации спортивно-массовых мероприятий учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Повышение нагрузки во время летней оздоровительной кампании
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года

	2
	Проведение качественной генеральной уборки помещений учреждения
	отсутствие замечаний
	20
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	3
	Уборка и санобработка душевых и туалетов
	выполнение без замечаний
	10
	в течение года

	4
	Уход за цветами в местах общего пользования образовательного учреждения
	выполнение без замечаний
	5
	в течение года

	5
	Своевременность и оперативность выполнения поручений
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	6
	Активное участие в обсуждении, выработке предложений по профилю своей работы
	участие
	10
	за каждое участие

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, правил пожарной безопасности и положений кодекса профессиональной этики
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года



Перечень показателей и критериев оценки эффективности труда ДЕЖУРНОГО ПО СПОРТИВНОМУ ЗАЛУ для установления выплат:
	№ п/п
	показатель оценки эффективности труда
	критерии оценки показателя
	процент за показатель
	примечание

	за высокие результаты работы

	1
	Обоснованные и подтвержденные жалобы (замечания)
	отсутствие жалоб и замечаний
	30
	в течение года

	
	
	1-2 замечания
	20
	

	2
	Экономия энергоресурсов (электроэнергия)
	до 5%
	5
	в течение года

	
	
	от 5 до 10%
	10
	

	
	
	10% и более
	15
	

	3
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, правил пожарной безопасности
	отсутствие нарушений
	5
	в течение года

	
	
	выявлены нарушения
	-5
	

	4
	Уровень этики общения с участниками трудового процесса
	отсутствие жалоб
	10
	в течение года

	5
	Отсутствие мер дисциплинарного воздействия
	отсутствие
	10
	за каждое взыскание

	
	
	наличие
	-10
	

	за интенсивность работы

	1
	Повышение эстетического уровня учреждения, благоустройство прилегающей территории
	участие
	20
	в течение года

	2
	Участие в общественных мероприятиях учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	3
	Участие в мероприятиях по подготовке учреждения к тренировочному процессу
	участие
	30
	в течение года

	4
	Участие в организации спортивно-массовых мероприятий учреждения
	участие
	10
	за каждое участие

	5
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях
	участие
	10
	за каждое участие

	6
	Выполнение норм ГТО
	золото
	15
	период действия

	
	
	серебро
	10
	

	
	
	бронза
	5
	

	за качество выполненной работы

	1
	Повышение нагрузки во время летней оздоровительной кампании
	отсутствие замечаний
	20
	в течение года

	2
	Проведение качественной генеральной уборки спортивного зала
	отсутствие замечаний
	20
	

	
	
	с незначительными замечаниями
	10
	

	3
	Своевременность информирования о внешних повреждениях и неисправностях в спортзалах
	повреждения не повлекли остановки тренировочного процесса и травм
	10
	

	
	
	повреждения не повлекли травмы
	5
	

	4
	Обеспечение надлежащего санитарно-гигиенического состояния спортзала
	отсутствие замечаний
	40
	в течение года

	
	
	с незначительными замечаниями
	20
	

	5
	Своевременность и оперативность выполнения поручений
	отсутствие замечаний
	10
	в течение года

	6
	Активное участие в обсуждении, выработке предложений по профилю своей работы
	участие
	10
	за каждое участие
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению о стимулирующих выплатах работникам 
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска
Сводный оценочный лист
оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки труда работников МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике  
г. Челябинска на выплату надбавок стимулирующего характера
на _______ год
	№
	должность, ФИО
	сумма % по показателю

	
	
	качество выполненной работы
	интенсивность работ
	высокие результаты работы
	наличие почетных званий
	выслуга лет
	молодые специалисты
	квалификационная категория
	специализация
	ИТОГО %

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.
Председатель рабочей комиссии ________________________ /______________________________/
Члены рабочей комиссии: 	____________________________ /______________________________/
			____________________________/______________________________/
			____________________________/______________________________/
				____________________________/______________________________/

Дата ______________________	
Приложение №6
к Коллективному договору №___
от ______________ 2018 года




Положение о системе управления охраной труда
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска

1. Общие положения
1.1.	Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 209 Трудового кодекса РФ, Типовым положением о системе управления охраной труда, утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н и другими, действующими в сфере охраны труда, нормативными актами.
Система управления охраной труда (далее – СУОТ) – часть общей системы управления, обеспечивающая управление в области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (далее - Учреждение). 
Настоящее Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда в Учреждении, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой и тренировочной деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
1.2.	Действие Положения распространяется на всей территории Учреждения, во всех зданиях и сооружениях Учреждения.
1.3.	Требования Положения обязательны для всех работников Учреждения.

2. Политика и цели Учреждения в области охраны труда
2.1. Политика Учреждения в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией Учреждения о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2.2. Политика по охране труда направлена на достижение следующих целей:
а)	приоритет сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе их трудовой и тренировочной деятельности;
б)	соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
в)	выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и воспитанников, производственного травматизма;
г)	непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
д)	обязательное привлечение работников к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
е)	личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных условий труда;
ж)	выполнение иных обязанностей, в области охраны труда, исходя из специфики деятельности Учреждения.

3. Инструменты Системы управления охраной труда в учреждении
3.1. Основные инструменты Системы управления охраной труда в Учреждении:
-	реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и выработка предложений по её совершенствованию;
-	разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
-	создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации здания и помещений, используемых в трудовом процессе, спортивного оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;
-	формирование безопасных условий труда;
-	контроль над соблюдением требований охраны труда;
-	обучение и проверка знаний по охране труда;
-	предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую деятельность в Учреждении;
-	охрана и укрепление здоровья работников, осуществляющих трудовую деятельность в Учреждении, создание оптимального сочетания режимов труда и отдыха.

4. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами Учреждения
4.1.	Организационно система управления охраной труда в Учреждении является двухуровневой.
Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет директор Учреждения. Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися полномочиями осуществляет специалист по охране труда.
4.2.	Порядок организации работы по охране труда в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4.3.	Директор Учреждения в порядке, установленном законодательством:
-	осуществляет общее управление охраной труда в Учреждении;
-	обеспечивает соблюдение действующего законодательства о труде, выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых) документов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля;
-	организует работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, локальными актами по охране труда Учреждения;
-	обеспечивает безопасную эксплуатацию здания и помещений, инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; 
-	своевременно организует осмотры и текущий ремонт здания (помещений) Учреждения, а также выходит с предложением к Учредителю о необходимости капитального ремонта здания, реконструкции;
-	утверждает инструкции по охране труда для работников Учреждения;
-	обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда;
-	принимает меры по внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы;
-	выносит на обсуждение совещаний и собраний трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;
-	отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
-	обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда и осуществляет контроль над эффективностью их использования, организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями;
-	контролирует своевременное проведение диспансеризации работников;
-	обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления, государственного надзора и технической инспекции труда;
-	сообщает о групповом, тяжёлом несчастном случае и случае со смертельным исходом в государственную инспекцию труда, фонд социального страхования, прокуратуру,  администрацию района, Ростехнадзор и в другие государственные и муниципальные органы; 
-	контролирует своевременное проведение специальной оценки условий труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, разработку и выполнение по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;
-	принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;
-	контролирует выполнение ежегодных соглашений по охране труда.
4.4.	Специалист по охране труда:
-	организует проведение инструктажей по охране труда с сотрудниками Учреждения;
-	не допускает проведение работ при наличии опасных условий для здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
-	осуществляет контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, соглашений по охране труда и других локальных нормативных правовых актов Учреждения;
-	обеспечивает Учреждение необходимыми пособиями по охране труда, средствами обучения и т.п.;
-	разрабатывает новые и пересматривает устаревшие инструкции по охране труда;
-	контролирует выдачу работникам спецодежды, спецобуви и других необходимых средств индивидуальной защиты;
-	ведет учёт и анализ состояния и причин производственного травматизма, обусловленных производственными факторами;
-	организует методическое руководство по специальной оценке условий труда и контроль за их проведением;
-	проводит проверки, обследования технического состояния здания и помещений, средств индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;
-	участвует в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда;
-	участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев; 
-	оформляет и хранит документы, касающиеся требований охраны труда, в соответствии с установленными сроками;
-	составляет отчётность по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России;
-	организует совещания по охране труда;
-	организует выполнение мероприятий, планов по улучшению условий и охраны труда, соглашений по охране труда, а также принимает меры по устранению причин, вызвавших несчастный случай на работе, выполняет предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда;
-	организует своевременное проведение соответствующими специалистами необходимых испытаний спортивного оборудования и инвентаря;
-	рассматривает заявления, жалобы работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, готовит предложения директору Учреждения по устранению выявленных недостатков.
-	несёт персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в Учреждении.
4.5. Служба охраны труда. 
Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда директором Учреждения.
Функции службы охраны труда в Учреждении возлагаются на специалиста по охране труда, который подчиняется непосредственно директору Учреждения.
Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами Учреждения.


5. Процедуры, направленные на достижение целей Учреждения в области охраны труда
5.1.	С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда директор Учреждения своим приказом устанавливает:
а)	работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда;
б)	порядок организации и проведения мероприятий по охране труда;
в)	организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
5.2.	С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах директор Учреждения своим приказом устанавливает (определяет) формы такого информирования и порядок их осуществления.
Такое информирование может осуществляться в форме:
а)	включения соответствующих положений в трудовой договор работника;
б)	ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
в)	размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
г)	проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;
д)	изготовления и распространения информационных плакатов, иной печатной продукции;
е)	использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
ж)	размещения соответствующей информации в общедоступных местах.

6. Планирование мероприятий по охране труда
6.1. С целью планирования мероприятий по охране труда директор Учреждения, устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по охране труда.
6.2.	В Плане отражаются:
а)	результаты проведенного специалистом по охране труда анализа состояния условий и охраны труда;
б)	общий перечень мероприятий по охране труда;
в)	ожидаемый результат по каждому мероприятию;
г)	сроки реализации по каждому мероприятию;
д)	ответственные лица за реализацию мероприятий.

7. Заключительные положения
7.1.	При изменении действующего законодательства настоящее Положение подлежит пересмотру.
7.2.	Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением, должностные лица Учреждения обязаны руководствоваться действующим законодательством в сфере охраны труда и Типовым положением о системе управления охраной труда, утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н.
7.3.	С настоящим Положением должны быть ознакомлены все работники Учреждения.



Приложение №7
к Коллективному договору №___
от ______________ 2018 года



Утверждено
приказом директора МБУ СШОР «ЧТЗ»
по гимнастике г. Челябинска
от «06» июня 2017 года № 31



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫЕЗДОВ НА СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ И ТРЕНИРОВОЧНЫЕ СБОРЫ ТРЕНЕРОВ И СПОРТСМЕНОВ МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации выездов на спортивные соревнования и тренировочные сборы тренеров (старших тренеров) и спортсменов МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (далее – учреждение).
1.2. Настоящее положение является обязательным для выполнения всеми участниками выезда на спортивное соревнование и тренировочные сборы (далее – выезд).
2. Организация выездов
2.1. Основанием для выезда тренеров (старших тренеров) и спортсменов учреждения является любой из перечисленных документов:
-	официальный вызов на спортивное мероприятие;
-	положение о проведении спортивного мероприятия;
-	утвержденный план спортивных мероприятий на тренировочный этап (год) учреждения.
2.2. За месяц до спортивного мероприятия составляется предварительная заявка на участие и  смета расходов.
2.3. Согласование выезда тренера (старшего тренера) и спортсменов осуществляется директором учреждения на основании официального вызова или положения о проведении спортивного мероприятия и сметы расходов на выезд.
2.4. Приказ о направлении на спортивное мероприятие тренера (старшего тренера) со спортсменами оформляется не менее чем за три дня до даты предстоящего выезда.
2.5. Не менее чем за три дня до выезда специалист по охране труда проводит инструктаж с тренерским персоналом, направленным на спортивное мероприятие о правилах и технике безопасности в период выезда.
2.6. Не менее чем за один день до выезда тренер (старший тренер) проводит инструктаж со спортсменами о правилах и технике безопасности в период выезда с записью в журнале.
2.7. К участию в спортивных мероприятиях допускаются спортсмены, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж в соответствии с пунктом 2.6. настоящего положения.
2.8. Документы необходимые тренеру (старшему тренеру) для выезда:
-	паспорт (свидетельство о рождении) на каждого спортсмена;
-	медицинская заявка, заверенная врачом (медицинский допуск на каждого спортсмена);
-	копия приказа о направлении на спортивное мероприятие (соревнования, сборы).
2.9. Выезд спортсменов, возрастом до 18 лет, осуществляется только в сопровождении тренера (старшего тренера), который обязан обеспечить порядок, исключающий возможность несчастных случаев.
Ответственность за жизнь и здоровье спортсменов, возрастом до 18 лет, в пути и во время проведения мероприятия несет тренер (старший тренер), что указывается в приказе о направлении на спортивное мероприятие.
2.10. Во время выезда тренер (старший тренер) обязан находиться на телефонной связи и сообщать в администрацию учреждения:
-	о приезде по месту пребывания;
-	об условиях проживания и питания;
-	о получении травмы или несчастного случая.
2.11. При организации выезда группы спортсменов автобусами необходимо руководствоваться Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2013 № 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».
Не менее чем за три дня до выезда спортсменов на автобусе учреждение направляет письменное уведомление в Управление по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Челябинска.
2.12. При организации выезда спортсменов авиа- или железнодорожным транспортом, не менее чем за три дня до выезда в Федеральную службу по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области направляется информация о выезде.
2.13. Тренер (старший тренер) обязан в течение 3-х дней после возвращения с выезда предоставить в бухгалтерию учреждения или организации, которая оплачивает выезд, авансовый отчет по затраченным денежным средствам.
2.14. Средний заработок за период нахождения тренера (старшего тренера) и спортсменов на выезде, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в учреждении. Тренеру или спортсменам, работающим по совместительству, при организации выезда сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его на выезд. В случае направления такого работника на выезд одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей.
2.15. Тренеру (старшему тренеру) и спортсменам возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, питанию и дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя учреждения. Размеры расходов, связанных с выездом, подтверждаются соответствующим финансовым документом (чеком, квитанцией, билетом и др.). Расходы, связанные с выездом, но не подтвержденные соответствующими документами, работнику не возмещаются. 

3. Заключительные положения
3.1. В случае выявления факта несоблюдения требований о порядке организации выезда, указанных в настоящем положении и, к работникам учреждения, допустившим нарушения, могут быть применены меры дисциплинарной ответственности.
3.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и действует до его официальной отмены или изменения.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ
МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска

1. Общие положения
0. Настоящее положение является локальным правовым актом МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска (далее – учреждение), являющимся оператором персональных данных.
0. Настоящее положение устанавливает порядок осуществления операций с персональными данными работников учреждения.
0. Настоящее положение разработано в целях:
- 	регламентации порядка осуществления операций с персональными данными работников;
-	обеспечения требований закона № 152-ФЗ и иных правовых актов, регулирующих использование персональных данных;
-	установления прав и обязанностей работников учреждения в части работы с персональными данными;
-	установления механизмов ответственности работников учреждения за нарушение локальных норм, а также положений федерального, регионального и муниципального законодательства, регулирующих использование персональных данных.
0. Настоящее положение вступает в силу в момент его утверждения директором учреждения и действует бессрочно до замены новым локальным правовым актом аналогичного назначения.
0. Корректировка настоящего положения осуществляется отдельными приказами директора учреждения.

2. Основные понятия. Состав персональных данных работников.
2.1. 	Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);
оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными (п. 2 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);
обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);
распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников неопределенному кругу лиц (п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);
предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц (п. 6 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);
блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);
уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников (п. 8 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ);
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному работнику (п. 9 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ).
2.2. 	При заключении трудового договора кандидат, рассматриваемый на должность, предъявляет работодателю:
-	паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-	трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства;
-	страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
-	свидетельство о постановке на налоговый учет;
-	документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-	документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-	справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.3. 	В учреждении создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:
2.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников:
-	комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению собеседований с кандидатом на должность;
-	подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;
-	личные дела и трудовые книжки;
-	дела, содержащие материалы аттестаций работников;
-	дела, содержащие материалы внутренних расследований;
-	справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);
-	подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов;
-	копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения.
2.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений:
-	приказы, распоряжения, указания директора учреждения;
-	документы планирования, учета, анализа и отчетности по вопросам кадровой работы.

1. Операции с персональными данными
0. Настоящее положение устанавливает, что учреждение осуществляет следующие операции с персональными данными работников:
-	получение;
-	обработка;
-	передача;
-	блокирование;
-	хранение;
-	ликвидация.
0. Под получением персональных данных понимается последовательность действий, связанных с установлением достоверности соответствующих данных, а также размещением их в информационных системах учреждения.
0. Под обработкой персональных данных понимается прочтение, корректировка или дополнение соответствующих данных, совершаемые уполномоченным лицом учреждения.
0. Под передачей персональных данных понимается операция:
-	по адресному размещению соответствующих данных на носителях и серверах, доступ к которым имеют работники учреждения либо третьи лица;
-	по размещению персональных данных в источниках внутрикорпоративного документооборота;
-	по опубликованию в интересах предприятия персональных данных о работнике в СМИ или на серверах интернета в соответствии с нормами законодательства.
0. Под блокированием персональных данных понимается временный запрет на осуществление каких-либо операций с персональными данными, которые находятся в информационных системах учреждения, в случаях, предусмотренных положениями локальных правовых актов учреждения и законодательства РФ.
0. Под хранением персональных данных понимается совокупность операций, направленных на обеспечение целостности соответствующих данных посредством их размещения в информационных системах учреждения.
0. Под ликвидацией персональных данных понимается операция по изъятию соответствующих данных из информационных систем учреждения, а также обеспечению невозможности их восстановления.

1. Порядок осуществления операций с персональными данными
1. Получение персональных данных (документов, на которых они зафиксированы) осуществляется непосредственно от работника учреждения. В случае если предоставление соответствующих данных возможно только от третьих лиц, то работник должен дать письменное согласие на это.
1. Учреждение не имеет права требовать и получать персональные данные работника, отражающие личные аспекты его жизни, религиозные, политические, философские взгляды.
1. Обработка персональных данных работника может осуществляться только с его письменного согласия за исключением тех случаев, что предусмотрены подпунктами 2-11 п. 1 ст. 6 закона от 27.07.2006 «О персональных данных» № 152-ФЗ.
1. Передача персональных данных работника осуществляется с учетом специфики конкретной информационной системы (далее - ИС):
-	если используется цифровая ИС (предназначенная для автоматизированной обработки персональных данных), то передача данных осуществляется по защищенным каналам связи, а также при задействовании средств криптозащиты;
-	если используется ИС на основе бумажных носителей, то передача данных осуществляется посредством перемещения или копирования содержимого данных носителей при участии работников учреждения, имеющих доступ к соответствующей ИС.
1. Блокирование персональных данных на учреждении осуществляется с учетом специфики конкретной ИС:
-	если используется цифровая ИС, то блокирование данных осуществляется посредством закрытия доступа к файлам при задействовании средств криптозащиты;
-	если используется ИС на основе бумажных носителей, то блокирование данных осуществляется посредством закрытия доступа к соответствующей ИС для определенных групп работников.
1. Хранение персональных данных осуществляется с учетом специфики конкретной ИС:
-	если используется цифровая ИС, то хранение данных осуществляется на персональном компьютере уполномоченного работника;
-	если используется ИС на основе бумажных носителей, то хранение данных осуществляется в сейфе уполномоченного работника.
4.7.	Ликвидация персональных данных осуществляется с учетом специфики конкретной ИС:
-	если используется цифровая ИС, то ликвидация данных осуществляется посредством их удаления с персонального компьютера уполномоченного работника, а также серверов учреждения;
-	если используется ИС на основе бумажных носителей, то ликвидация данных осуществляется посредством уничтожения соответствующих носителей с помощью специальных технических средств.

1. Организация доступа к персональным данным
2. Доступ к персональным данным работников учреждения, не требующий подтверждения и не подлежащий ограничению, имеют:
-	директор учреждения;
-	главный бухгалтер и бухгалтер учреждения;
-	специалист по кадрам учреждения;
2. Доступ к персональным данным работников учреждения для иных лиц может быть разрешен только отдельным приказом директора.
2. Работника учреждения и другие лица, имеющие доступ к персональным данным, обязаны:
-	осуществлять операции с персональными данными при соблюдении норм, установленных настоящим положением, а также федеральных, региональных и муниципальных нормативно-правовых актов;
-	информировать директора учреждения о нештатных ситуациях, связанных с операциями с персональными данными;
-	обеспечивать конфиденциальность операций с персональными данными;
-	обеспечивать сохранность и неизменность персональных данных в случае, если выполняемая задача не предполагает их корректировки или дополнения.
2. Работник учреждения, передавший свои персональные данные, имеет право:
-	на получение доступа к соответствующим данным в любой момент в целях осуществления необходимых операций с ними;
-	на бесплатное получение копий файлов или бумажных носителей, содержащих персональные данные;	
-	требовать от учреждения дополнительной обработки, блокирования или ликвидации персональных данных, если операции с ними противоречат интересам работника, осуществляются незаконно, а также в случае, если персональные данные недостоверны;
-	получать от учреждения информацию о лицах, имеющих доступ к персональным данным, а также о статистике обращений к персональным данным с их стороны;
-	получать от учреждения информацию о дополнительной обработке, блокировании или ликвидации персональных данных, осуществленных по инициативе учреждения.
2. Работники учреждения, имеющие доступ к персональным данным работников учреждения, имеют право:
-	на приобретение полномочий, необходимых в целях осуществления операций с персональными данными;
-	на получение консультационной поддержки со стороны руководства и других компетентных работников в части осуществления операций с персональными данными;
-	на отдачу распоряжений и направление предписаний работникам, передающим персональными данные учреждению, связанных с необходимостью предоставления дополнительной или уточняющей информации в целях обеспечения корректного осуществления операций с персональными данными.

1. Ответственность работников за нарушения правил осуществления операций с персональными данными
3. Работники учреждения при осуществлении операций с персональными данными несут административную, гражданско-правовую, уголовную ответственность за нарушения правил осуществления операций с персональными данными, установленных настоящим положением, а также нормами федерального, регионального и муниципального законодательства РФ.
3. Правовые последствия нарушений правил осуществления операций с персональными данными определяются исходя из положений законодательства РФ.







