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Положение о службе охраны труда

МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска
1.Общие положения
1.1. Положение о службе охраны труда, в дальнейшем именуемое «Положение» является локальным нормативным актом и регулирует вопросы отношений в области охраны труда. Положение разработано  с учетом «Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», утвержденных Постановлением Минтруда РФ от            08 февраля 2000 г. № 14 (с изменениями и дополнениями от 12.02.2014 г.)
1.2. Главной целью управления охраной труда и обеспечением безопасности тренировочного процесса в МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска ( далее –учреждение) является создание условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

1.3. Под службой охраны труда в учреждении понимается организационная структура административных работников, обеспечивающих руководство системой охраны труда в учреждении согласно функциональных и должностных обязанностей, установленных настоящим Положением.

1.4. Деятельность службы охраны труда в учреждении направлена на соблюдение требований нормативных документов в области охраны труда и обеспечения безопасности тренировочного и рабочего процессов, в том числе:

- создание здоровых и безопасных условий труда и тренировочного процесса;

- проведение работы по предупреждению травматизма, профессионально – обусловленной заболеваемости работающих;

- предотвращение несчастных случаев с воспитанниками во время тренировочного процесса, профилактика дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий на воде;

- обеспечение безопасности эксплуатации здания, спортивного оборудования, приборов и иных технических средств, используемых в тренировочном процессе;

- соблюдение требований электрической и пожарной безопасности;

- обеспечение готовности работников и воспитанников к действиям в условиях чрезвычайных обстоятельств.

1.5. Служба охраны труда (в дальнейшем именуемая «Служба») создается в соответствии с законодательством Российской Федерации, руководствуется нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации, приказами и распоряжениями органов местного самоуправления и действует на основе настоящего Положения.

2. Структура службы охраны труда
2.1. Общее руководство службой и ответственность за организацию и проведение работы по охране труда возлагается на специалиста по охране труда, который обладает полномочиями для:

- обеспечения выполнения всех нормативных требований охраны труда на всех рабочих местах и во всех областях деятельности учреждения;

- инициирования проведения мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, совершенствование системы управления охраной труда, а также на предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий;

- выявления и регистрации любых проблем, касающихся условий охраны труда;

- выработки рекомендаций и обеспечения выполнения решений по совершенствованию охраны труда;

- организации работ по специальной оценке условий труда;
- управления устранением несоответствий в системе охраны труда.
2.2. В службу входят работники учреждения, уполномоченные обеспечивать соблюдение норм охраны труда и безопасность тренировочного процесса. (Приложение №1).
2.3. Работники Службы в своей деятельности руководствуются, законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда, коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами учреждения.
3. Основные задачи службы охраны труда
Основными задачами Службы являются:
Осуществление контроля за:
- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов учреждения;
- организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также работы по улучшению условий труда;

- информирование и консультирование работников учреждения, в том числе по вопросам охраны труда.
- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

- расследованием и учетом несчастных случаев на производстве;

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;
- наличием инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- проведением специальной оценки условий труда;

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
- организацией хранения, выдачи, стирки, чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;
- санитарно-гигиеническим состоянием спортивных, служебных и вспомогательных помещений;
- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
- целевым расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.
4. Функции службы охраны труда
Для выполнения поставленных задач, на Службу возлагаются следующие функции:
4.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний.
4.2. Организация и участие в проведении специальной оценки условий труда.
4.3. Проведение обследований технического состояния здания, спортивного инвентаря и оборудования, механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда.
4.4. Разработка разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда учреждения.

4.5. Организация расследования несчастных случаев на производстве:

- участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; 
- оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, отчета о проведении специальной оценки условий труда), в соответствии с установленными сроками.

4.6. Составление отчетности по охране труда.
4.7. Разработка и пересмотр инструкции по охране труда.
4.8. Обеспечение работников локальными нормативными правовыми актами учреждения (правилами, нормами, инструкциями по охране труда). Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда учреждения.
4.9. Организация совещаний по охране труда.
4.10. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений директору учреждения по устранению выявленных недостатков.
5. Контроль и ответственность

5.1. Контроль за деятельностью Службы осуществляет руководитель учреждения, служба охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), орган исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда и органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

5.2. Ответственность за деятельность Службы несет руководитель учреждения.

5.3. Работники Службы несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей, определенных данным положением.
Приложение №1 
к Положению о службе охраны труда
Работники учреждения, которые входят в Службу охраны труда и обеспечивают соблюдение норм охраны труда и безопасность тренировочного процесса

	№
	ФИО сотрудника
	Должность

	1
	Кудрявцев Алексей Георгиевич
	Заместитель директора

	2
	Щербакова Екатерина Викторовна
	Специалист по охране труда

	3
	Сидильников Николай Иванович
	Заведующий хозяйством


Обязанности возложенные на работников 

Службы охраны труда МБУ СШОР «ЧТЗ» по гимнастике г. Челябинска
Заместитель директора 

- организует работу по соблюдению в тренировочном процессе норм и правил охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в тренировочном процессе гимнастического и спортивного оборудования, принятых в эксплуатацию в установленном порядке и отвечающих требованиями охраны труда; 

- контролирует проведение тренировочного процесса с воспитанниками в спортивных залах, отвечающих требованиями охраны труда;

- контролирует своевременное прохождение воспитанниками медицинского обследования для допуска к тренировочному процессу;

- участвует в работе по специальной оценке условий труда;
- принимает участие в расследование несчастных случаев с воспитанниками и работниками организации; 

- при выявлении недостатков, угрожающих жизни и здоровью участников тренировочного и рабочего процессов незамедлительно докладывает руководителю учреждения и организует их устранение.

Специалист по охране труда

· осуществление контроля за состоянием охраны труда на предприятии;

· подготовка предложений, планов, мероприятий, распорядительных, документов по обеспечению охраны труда на предприятии и контроль за их реализацией;

· разработка мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· оказание методической помощи структурным подразделениям предприятия в налаживании работы по охране труда.

Своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работников, обучающихся и воспитанников, том  числе  обучающихся  при  выполнении  лабораторных  работ  и на  практически занятиях.
Вносить предложения руководителю образовательного учреждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране труда.

1. Обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, инструментов.

2. Принимает необходимые меры по выполнению действующих правил и инструкций по безопасности труда, производственной санитарии, правил пожарной безопасности, по созданию здоровых и безопасных условий проведения занятий.

3. Проводит инструктаж с учащимися по безопасности труда с обязательной регистрацией в специальном журнале.

4. Приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для жизни или здоровья, и докладывает об этом директору школы.

5. Несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за несчастные случаи, происшедшие с учащимися во время учебно-воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда.

6. Немедленно извещает директора школы о каждом несчастном случае.

7. Вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения их в соглашение по охране труда.

8. Обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему.

Заведующий хозяйством
- организует соблюдение требований безопасности труда при эксплуатации зданий и помещений учреждения, технологического и энергетического оборудования, проведения их периодического и внеочередного осмотра; 
- контролирует вопросы электробезопасности, организует деятельность специалистов, замеры сопротивления изоляции электроустановок и систем заземления, периодическое освидетельствование и наладку оборудования

- организует безопасное проведение погрузочно-разгрузочных работ и проезд средств транспорта на территории учреждения; 
- обеспечивает учреждение исправным, сертифицированным оборудованием, инвентарем и средствами защиты, ведет их проверку и учет в установленном порядке; 

- контролирует санитарное состояние помещений и территории учреждения; 
- при выявлении недостатков, угрожающих жизни и здоровью участников тренировочного и рабочего процессов незамедлительно докладывает руководителю учреждения и организует их устранение.
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